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Parathénie

I/e nderuar

Né kuadér té projektit “Ngritja e ndérgjegjésimit dhe kapaciteteve t€ punonjésve té
Policisé”, i cili financohet nga "Olof Palme International Center" me mbéshtetjen e
Qeverisé sé Suedisé, ky manual iu dedikohet anétaréve té Sindikatés té Policisé sé
Kosovés (SPK), té cilét do té pérfshihen né aktivitetet e organizuara té SPK-sé gjaté vitit
2019, pérkatésisht sesioneve informuese, tryezave dhe konferencés.

Manuali pérmban informacione pér Sindikatén e Policisé, organizimin, infrastrukturén
normative, aktivitetet dhe strukturén ligjore.

Né kéto aktivitete né kuadér té kétij projekti do té pérfshihen mé shumé se 250 persona.

Ky manual éshté pjesé e projektit “Ngritja e ndérgjegjésimit dhe kapaciteteve té punonjesve te PoI|C|se
financohet nga "Olof Palme International Center" dhe mbéshtetet nga Qeveria e Suedisé INTERNAHONAI. j‘h‘
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Lista e shkurtesave:

- SPK - Sindikata e Policisé sé Kosovés;

- QPA - Qendra pér Politika dhe Avokim;

- PEN - Peer Educators Network (Rrjeti i Edukatoréve Bashkémoshatarg);

- | punésuari - Personi fizik i punésuar pér té kryer puné ose shérbime me pagesé
pér punédhénésin;

- Punédhénési - Personi fizik ose juridik i cili i siguron puné té punésuarit dhe i
paguan pagén pér punén ose pér shérbimet e kryera;

- Késhilli Ekonomik-Social (KES) - Organi i nivelit nacional i cili udhéheq
konsultimet pér ¢éshtjet nga marrédhénia e punés, mirégenia sociale dhe ¢éshtjet
tjera té cilat kané té béjné me politikat ekonomike né Republikén e Kosovés;

- Kontrata Kolektive - Marréveshja ndérmjet organizatave té punédhénésve dhe
organizatave té té punésuarve me té cilén rregullohen té drejtat, detyrat dhe
pérgjegjésité gé rrjedhin nga marrédhénia e punés sipas marréveshjes sé arritur;

- Marrédhénia e Punés - Njé marréveshje ose rregullim kontraktual ndérmjet njé
punédhénési dhe té punésuarit pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive specifike
nga i punésuari nén mbikéqyrjen e punédhénésit, kundrejt njé pagese té
dakorduar, zakonisht né formé té parave;

- Paga - Shpérblimi ose fitimi i ¢cfarédo niveli té llogaritur e shprehur né para pér té
punésuarin;

- Paga minimale - Pagesa minimale e propozuar nga KES-i ndérsa e vendosur nga
Qeveria, sipas kritereve té pércaktuara me kété né pajtim me kété ligj;

- Diskriminimi - Cdo dallim gé pérfshin pérjashtim ose dhénie té pérparésisé né
bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, fesé, moshés, gjendjes familjare, mendimit politik,
prejardhjes kombétare ose sociale, gjuhés ose anétarésisé sindikale, gé e ka fuginé
e anulimit ose mosdhénies sé mundésive té barabarta pér punésim apo profesion
apo ngritje profesionale.
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Pérmbledhje

Organizata sindikale e Policisé sé Kosovés éshté konstituuar mé 8 korrik 2005, kur edhe
éshté mbajtur Kuvendi i Pérgjithshém Zgjedhor. Pérbéhet nga 9 Shogata Rajonale: DPP,
Policia Kufitare, Prishtina, Prizreni, Peja, Gjilani, Mitrovica Jugu, Gjakova dhe Ferizaj.

EOEEtRaE] SINDIKATA E POLICISE SE KOSOVES

W KOSOVO POLICE UNION curolQ

SINDIKAT POLICIWE KOSOVA

I KUVENDI | PERGJITHSHEM | SINDIKATES TE POLICISE SE KOSOVES I

| KRYESIA EKZEKUTIVE 11  KESHILL DREJTUES |

SHOQATA | [SHOQATA | |SHOQATA | [SHOQATA | |SHOQATA | [SHOQATA | |SHOQATA | [SHOQATA | |SHOQATA
PRISHTINE| | PRIZREN PEJE FERIZA) GALAN DFP POL. KUA.| MTROMICE |GJAKOVE

Figura 1: Skema organizative e SPK-sé

Né kuadér té shogatave jané té organizuara njésitet sindikale, pra népér njési, pérkatésisht
né stacione policore. Zgjedhjet né té gjitha nivelet jané kryer me vota té fshehta dhe me
mé shumé kandidaté. Struktura nacionale dhe gjinore reflekton strukturén e té punésuarve
né Policiné e Kosovés.

Organet drejtuese té sindikatés jané: Késhilli Drejtues dhe Kryesia Ekzekutive e
Sindikatés té Policisé sé Kosovés.

Memorandumi i firmosur ndérmjet Sindikatés té Policisé sé Kosovés dhe Komisarit té
atéhershém té Policisé sé Kosovés ka vendosur kushtet pér funksionimin e Sindikatés té
Policisé sé Kosovés.

Mbéshtetur né Memorandumin e Mirékuptimit, sindikata merr pjesé né shumicén e
bordeve/komisioneve brenda Policisé sé Kosovés (sipas Memorandumit éshté obligative
pjesémarrja e SPK-sé né té gjitha bordet).
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Viteve té fundit, organet drejtuese té Sindikatés té Policisé sé Kosovés jané angazhuar né
pjesémarrjen aktive, duke dhéné kontributin e tyre né hartimin e pakove ligjore,
pérkatésisht projekt-ligjeve:

Projekt-ligjit pér paga;

Projekt-ligjit pér zyrtarét publiké;

Projekt-ligjit pér riorganizimin e administratés shtetérore;

Projekt-ligjit pér pensionimin e zyrtaréve policoré etj.

Komisioni i pérbashkét i punés pér Projekt-ligjin pér paga, pas njé pune gati dyvjecare,
hartoi propozimet pérkitazi me koeficientet e pagave pér punonjésit e Policisé né
dokumentin pérmbledhés té titulluar “Komentet e Policisé pérkitazi me Ligjin e pagave”
(nivelimin e pagave) dhe me kohé i dorézoi Qeverisé sé Republikés sé Kosovés pér
proceduré té métejme.

Né propozimet e béra jané pérshkruar specifikat qé e dallojné Policiné e Kosovés me
agjencité e tjera dhe shérbimin civil. Qysh me daté 11 shkurt 2017 jané dhéne komentet
né koncept-dokumentin pér Ligjin e shérbyesve civilé, me arsyetimet pse struktura
civile e punésuar né Policiné e Kosovés duhet té pérjashtohet nga ky ligj. Arsyetimi
éshté mbéshtetur né faktin se Ligji i Policisé ka paraparé rregullime ndryshe pér
strukturén civile né Policiné e Kosovés, gé e dallojné nga shérbyesit civilé. Si personeli
policor - zyrtarét policoré, ashtu edhe personeli policor - stafi civil duhet té pérjashtohen
nga Ligji pér shérbimin civil pér shkak té specifikave té vecanta dhe kushtet nén té cilat
kryejné detyrat, qé jané shumé specifike.

Po ashtu, drejtuesit e Sindikatés té Policisé sé Kosovés gjaté gjithé vitit té kaluar u
angazhuan né ményré aktive né hartimin dhe pérfundimin e Projekt-ligjit pér pensionimin
e zyrtaréve policoré. Versioni final i kétij projekt-ligji pérmban propozimet e Sindikatés
té Policisé sé Kosovés, por mbetet gé gjaté kétij viti deri né aprovimin e tij t'i kushtohet
vémendje dhe njé pérkushtim serioz nga ana e sindikatés, né ményré gé ligji final té jeté
sa mé i dinjitetshém.

”
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Anétarésia e SPK-sé
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Figura 2: Anétarésia e SPK-sé sipas Rajoneve Policore

Aktet Normative:

Sindikata e Policisé sé Kosovés aktivitetet e veta i zhvillon né harmoni me aktet
normative té sindikatés, mbéshtetur né Statutin, Rregulloret, Kriteret Unike pér ofrimin e
ndihmave financiare, e té tjera.

Anétarét e SPK-sé, konform statutit dhe kritereve unike, kané té drejté té marrin pjesé né
krijimin dhe zbatimin e politikés sindikale, té zgjedhin dhe té zgjidhen né organet e
Sindikatés, né ndihmé juridike dhe né realizimin e mbrojtjes sé té drejtave dhe interesave
té cilat lidhen me punén dhe marrédhénien e punés, né informim, arsimim dhe aftésim té
organizuar nga Sindikata, né ndihmé materiale nga fondet e Sindikatés, né mbrojtjen dhe
realizimin e té drejtave gé parasheh Kontrata Kolektive lidhur me pagat, kushtet e punés
dhe elementet e tjera té Kontratés Kolektive, né ndihmén dhe pérfagésimin e sindikatés
né proceduré disiplinore té ngritur kundér anétarit té Sindikatés, né forma dhe ményra
tjera té realizimit dhe té mbrojtjes sé té drejtave dhe interesave né bazé té anétarésimit né
Sindikaté.

Né mungeseé té sigurimeve shéndetésore, organet drejtuese, pérkatésisht Késhilli Drejtues
i Sindikatés té Policisé sé Kosovés, mbéshtetur né aktet normative té SPK-sé gé nga
fillimi ka aprovuar dhe zbaton:

Ky manual éshté pjesé e projektit “Ngritja e ndérgjegjésimit dhe kapaciteteve té punonjesve te PoI|C|se
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Kriteret unike
né rastet e ofrimit té ndihmés financiare anétarit té SPK-sé

Né bazé té sé drejtés té anétarit té SPK-sé pér té aplikuar pér ndihmé financiare tre muaj
pas anétarésimit né SPK, pérkatésisht pas pagesés sé anétarésisé pér tre muaj, sindikata,
organet drejtuese té shoqgatave rajonale dhe ato gendrore, ndihmojné anétarét e SPK-sé né
rastet e shérimit, operimit, né rastet e vdekjes té anétarit té ngushté té familjes, né
rastet e vdekjes té anétarit té SPK-sé, trajtim i nevojshém terapeutik né banja etj.

Lojérat sportive

Sindikata e Policisé sé Kosovés, né shenjé respekti dhe pérkujtimi pér zyrtarét
policoré té réné né detyré, organizon Lojérat Tradicionale Sportive. Késisoj, vitin e
kaluar u organizua dhe u mbajt Edicioni i VI-té i lojérave sportive né Pejé.

Figura 3: Lojérat Sportive 2018

Konferenca rajonale e seksioneve té femrave té sindikatave té policisé

Mbéshtetur nga "Olof Palme International Center” dhe "Friedrich Ebert Stiftung™ - Zyra
né Kosové, Sindikata e Policisé sé Kosovés, pérkatésisht Rrjeti i Femrave i késaj
sindikate, mé 20 tetor 2018 organizoi dhe mbajti konferencén rajonale té rrjeteve té
femrave té sindikatave té Policisé.
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Tema té konferencés ishin:

“Té drejtat dhe pozita e femrave té punésuara né polici dhe mbrojtja e té drejtave té
tyre né puné” dhe “Bashképunimi rajonal né fuqizimin e rrjeteve té femrave té
sindikatave té policisé”.

Né konferencé morén pjesé delegacionet e rrjeteve té grave té sindikatave té Policisé nga

Kroacia, Mali i Zi, Shqipéria dhe Magedonia, konfederata sindikale e BSPK-sé dhe
federatat sindikale vendore. Né fund té punés sé konferencés unanimisht u mbéshtetén:

-

Figura 4. Konferenca rajonale e seksioneve té femrave té sindikatave té policisé

Konkluzat e konferencés

Fillimi i sigurimeve shéndetésore dhe jetésore gé nga janari i vitit 2019;

Hapja e zyrés sé avokaturés né kuadér té Policisé sé Kosovés;

Zbatimi né térési i Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive;

Hartimi dhe implementimi i Kontratés Kolektive Sektoriale;

Angazhimi i drejtuesve té SPK-sé né debatin rreth ndryshimeve né Ligjin e punés,
me theks té vecanté né rregullimin sa mé té dinjitetshém té pushimit té lehonisé
dhe céshtjeve té tjera;

o krwbdPE
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6. Vazhdimi dhe intensifikimi i métejmé i bashképunimit rajonal, si dhe diskutimi
rreth propozim/nismés pér diskutim té métejmé rreth themelimit té njé asociacioni
té Evropés Juglindore.

Objektivat

- Sigurimi Shéndetésor;
- Ngritja e pozités materiale té té punésuarve;
- Hartimi dhe nénshkrimi i Kontratés Kolektive Sektoriale;

- Definimi i statusit té strukturés civile té€ punésuar né Policiné e Kosovés;
- Aftésimi profesional i anétarésisé pérmes trajnimeve, seminareve dhe konferencave;

- Krijimi i kushteve pér veprim profesional té sindikatés, vegmas né mbrojtjen e té
drejtave té anétarésisé, (hapja e zyrés sé avokaturés né Policiné e Kosovés);

- Organizimi dhe fugizimi i Rrjetit Rinor dhe Rrjetit té Grave né kuadér té Sindikatés té
PK-sé.

Sigurimi Shéndetésor

Gjate vitit 2018, sindikata e PK-sé i éshté drejtuar me kérkesa zyrtare kryeministrit té
Qeverisé sé Kosovés, ministrit te Financave, ministrit té Punéve té Brendshme dhe
drejtorit té Pérgjithshém té Policisé se Kosovés né lidhje me sigurimin shéndetésore dhe
aksidental alternativ, kérkesé kjo e cila deri mé tani nuk ka hasur né mirékuptim edhe pas
shumeé presioneve.

| Drejtuesit e Sindikatés té Policisé sé
Kosovés, sé bashku me stafin e larté
menaxherial t& Policisé sé Kosovés dhe
pérfagésuesin e MPB-s€, mé 18 janar
2018 né objektin e PK-sé u takuan me
pérfagésuesit e Shogatés té Sigurimeve té
Kosovés dhe pérfagésuesit e kompanive
té sigurimeve. Né kété takim u diskutua
pérkitazi me mundésiné e sigurimit
shéndetésor dhe jetésor pér punonjésit e
\ , Policisé sé Kosovés. U dakorduan gé né
Figura 5: Takimi i Sindikatés té Policise s¢ ~Javet né vijim t€ dalin me propozime
Kosovés sé bashku me stafin e larté konkrete pér kété céshtje jetike pér
menaxherial té Policisé sé Kosovés punonjésit e PK-sg.
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Resurset

Realizimin e objektivave né vazhdim e shohim pérmes:

- Aktiviteteve né vazhdimési té SPK-sé;

- Projekteve té ndryshme nga partnerét tané, si¢ éshté "Olof Palme Internacional
Center";

- Bashképunimit dhe aktiviteteve té pérbashkéta me partnerét tané PEN - Peer
Educators Network (Rrjeti i Edukatoréve Bashkémoshataré) dhe QPA (Qendra
pér Politika dhe Avokim);

- Dialogut dhe presioneve mediale.

Té drejtat dhe kufizimet e personelit policor sipas Ligjit té Policisé

Té drejtat dhe kufizimet e personelit policor

Neni 46

1. Personeli policor gézon té drejta té njéjta civile dhe politike, sikurse té gjithé qytetarét
e tjeré, duke iu nénshtruar vetém kufizimeve né kété ligj gé jané té nevojshme pér
ushtrimin efektiv té autorizimeve dhe
detyrave policore né shogériné
demokratike.

2. Personeli policor gézon té drejta té njéjta
sociale dhe ekonomike sikurse shérbyesit e
tjeré publiké, si¢ jané e drejta pér té
organizuar apo pér té marré pjesé né
organizata pérfagésuese dhe t’i pranojné
shpérblimet e duhura, sigurimin social,
ndihmén juridike, benificione shéndetésore
dhe benificionet té tjera pér punén e tyre.

3. Personeli policor nuk ka té drejté té béjé
greve, por ka té drejté t’i shprehé
pakénagésité e tij népérmjet protestave té
organizuara dhe té udhéhequra nga organet
pérfaqésuese. Figura 6: Ligji pér Policiné e Kosovés

Paga dhe kompensimi pér personelin policor
Neni 47
1. Kompensimi pér zyrtarét policoré ka parasysh kushtet e vecanta nén té cilat ata i

kryejné detyrat e tyre. Paga themelore e zyrtaréve policoré ndryshon, duke u bazuar né
faktorét pérfshirés, por jo té kufizohet vetém me gradén dhe kohézgjatjen e shérbimit.

Ky manual éshté pjesé e projektit “Ngritja e ndérgjegjésimit dhe kapaciteteve té punonjésve té Policisé”
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2. Si shtesé e pagés themelore, zyrtarét policoré né ményreé té ligjshme marrin lloje té
shtesave, kompensime dhe benificione. Pagesat e tilla shtesé bazohen né faktorét duke
pérfshiré, por jo té kufizohen vetém né detyrat e rrezikshme, punén nén stres, punén
jashté orarit, orarin e punés me ndérrime, punén gjaté festave ose ditéve té tjera gé jané
dité pushimi, caktimin né puné té veganta dhe pér shkathtési té vecanta.

3. Shtesat pérfshijné, por nuk kufizohen né kompensime pér puné té rrezikshme, punén
nén stres, kompensime pér orar té punés me ndérrime, pagesa gjaté festave, pagesa pér
puné jashté orarit, dhe pagesa pér caktim né puné té vecanté. Benificionet mund té
pérfshijné, por jo té kufizohen né, shpenzimet mjekésore dhe shéndetésore, shpenzimet
pér trajnimet profesionale dhe teknike, shpenzimet jetésore pér transferim té pérkohshém,
pushim me pagesé, kompensimet né rastet e vdekjes, dhe benificionet e pensionit.

4. Pagat themelore dhe ¢do shtesé e autorizuar pércaktohet dhe paguhet né pérputhje me
procedurat e pércaktuara né ligjin né fugi dhe me aktet nénligjore. Drejtori i
Pérgjithshém, me miratim té ministrit mund té pérfshijé né buxhetin vjetor té policisé
propozimin pér shumat qé nevojiten té pérdoren pér pagimin e ¢farédo pagese shtesé té
autorizuar me ligj.

5. Pérvec pensionit invalidor gé e gézojné né bazé té ligjit né fuqi, zyrtarét policoré té
cilét béhen invalidé né kryerje té detyrés apo né detyré kané té drejté né pension invalidor
20% té pagés bruto.

Ligji nr. 04/1-161 - pér siguriné dhe shéndetin né puné

Neni 1

Qéllimi

1. Qéllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i masave pér pérmirésimin e shkallés sé sigurisé
dhe shéndetit té té€ punésuarve né puné.

2. Ky ligj pérmban parimet e pérgjithshme pér parandalimin e rrezigeve profesionale,
eliminimin e faktoréve té rrezikut dhe aksidenteve, informimit, konsultimit,pjesémarrjes
sé balancuar né pérmirésimin e nivelit té sigurisé dhe shéndetit né puné, trajnimit té té
punésuarve, pérfagésuesve té tyre dhe udhézimeve té pérgjithshme pér zbatimin e kétyre
parimeve.

Neni 5

Parimet e pérgjithshme pér punédhénésin

1. Punédhénési éshté pérgjegjés pér té krijuar kushtet e punés té sigurta dhe té
shéndetshme né té gjitha aspektet e punés.
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2. Punédhénési éshté i detyruar gé té mbulojé té gjitha shpenzimet pér kurimin e té
punésuarit qé ka pésuar 1éndim né puné apo sémundje profesionale, nése nuk i ka
siguruar né ndonjé kompani té sigurimeve té té punésuarit né piképamje shéndetésore.

3. Punédhénési éshté i detyruar té béjé vlerésimin e hollésishém mbi rreziget pér secilén
vend té punés.

4. Punédhénési éshté i detyruar té udhéhiget nga parimi i trajtimit té barabarté né marrjen
e masave té sigurisé dhe shéndetit né puné pér té gjithé té punésuarit.

Neni 6

Detyrimet e pérgjithshme té punédhénésit

1. Né kuadér té pérgjegjésive té tij, punédhénési detyrohet té ndérmarré masat pér siguri
dhe shéndet né puné, pérfshiré masat pér parandalimin e rrezigeve profesionale,
sigurimin e informatave, trajnimeve té té punésuarve pér puné té sigurt, udhézimet e
duhura pér pérdorimin dhe mirémbajtjen e makinerive, instrumenteve, pajisjeve dhe
veglave té punés, masat pér organizimin dhe mbarévajtjen e procesit té punés.

2. Punédhénési duhet té veprojé né vazhdimési né pérmirésimin e kushteve té punés pér
té ngritur nivelin e sigurisé dhe shéndetit né puné, duke i ndryshuar dhe plotésuar masat e
ndérmarra mé paré, varésisht prej rrethanave té cilat krijohen me ndryshimet e proceseve
teknike - teknologjike.

3. Punédhénési i pérgjigjet té punésuarit pér démet e shkaktuara nga Iéndimi né puné,
sémundjet profesionale ose sémundjet e lidhura me punén, sipas parimit té pérgjegjésisé
objektive té sé drejtés sé detyrimeve.

Neni 8

Bashképunimi i punédhénésve né zbatimin e masave té sigurisé dhe shéndetit né
puné

1. Punédhénésit té cilét shfrytézojné té njéjtén zoné (hapésiré, lokale, rrugé, etj.) té punés,
jané té detyruar gé té bashképunojné né zbatimin e masave qé lidhen me siguriné dhe
shéndetin né puné, duke marré parasysh natyrén e aktiviteteve té subjekteve punuese.

2. Punédhénésit duhet té koordinojné aktivitetet e tyre pér té krijuar kushte té sigurta dhe
té shéndetshme né puné, dhe t’i informojné t€ punésuarit ose pérfaqésuesit e tyre pér
rreziget né puné.

3. Masat e sigurisé dhe shéndeti né puné, nén asnjé rrethané, nuk mund té bien né
ngarkesé financiare té té punésuarve.

4. Punédhénési né cilésiné e investitorit, do té lidhé marréveshje kontraktuale né formé té
shkruar, me personat té cilét kryejné veprimtari pune pér té, pérkatésisht me kontraktuesit
dhe nénkontraktuesit, né té cilén marréveshje pércaktohet pérgjegjésia pér siguriné dhe
shéndetin né puné.
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5. Nése nuk arrihet marréveshje kontraktuale né pajtim me paragrafin 4 té kétij neni,
pérgjegjésia pér siguriné dhe shéndetin né puné, sipas kétij ligji, bie mbi investitorin.

Neni 9

Shérbimet pér mbrojtjen dhe parandalimin

1. Cdo punédhénés éshté i detyruar té ngarkojé njé ose mé shumé té punésuar, pér té
kryer aktivitete nga siguria dhe shéndeti né puné, nése nuk éshté pércaktuar ndryshe me
kéteé ligj.

2. | punésuari i ngarkuar sipas paragrafit 1 té kétij neni, nuk mund té cenohet pér shkak té
aktiviteteve té tij né lidhje me mbrojtjen dhe parandalimin e rrezigeve né puné, as nga
punédhénési, as nga té punésuarit e tjeré.

3. Pér té punésuarin e ngarkuar, i cili ushtron aktivitetet nga siguria dhe shéndeti né puné,
punédhénési duhet té sigurojé trajnime dhe mjete té nevojshme pér puné.

4. Punédhénési, né mungeseé té personelit té kualifikuar pér té udhéhequr siguriné dhe
shéndetin né puné, brenda subjektit té tij do té angazhojé persona ose institucione pér
shérbime profesionale té jashtme.

5. Ministria, me akt nénligjor, varésisht prej llojit té veprimtarisé, pércakton kushtet dhe
kriteret, pér certifikimin dhe licencimin e personave dhe institucioneve pér shérbime nga
paragrafi 4 i kétij neni.

6. Personat e jashtém apo institucionet pér té ushtruar aktivitetet nga fusha e sigurisé dhe
shéndetit né puné duhet té jené té pajisura me mjetet dhe pajisjet e duhura profesionale té
punés si dhe aparaturat matése adekuate.

7. Né rastet kur punédhénési angazhon persona apo institucion pér shérbime né lidhje me
siguriné dhe shéndetin né puné, éshté i detyruar t’i informojé dhe njoftojé ata me procesin
e punés, me rreziget e mundshme, me rrethanat té cilat ndikojné ose mund té ndikojné né
siguriné dhe shéndetin e té punésuarve dhe me masat parandaluese qé i ka ndérmarré pér
té krijuar kushte té sigurta dhe té shéndetshme té punés pér té punésuarit.

Neni 10

Té punésuarit e ngarkuar pér siguri dhe shéndet né puné

1. Punédhénési i cili punéson deri né pesédhjeté (50) té punésuar, nése éshté i
afté/kompetent, mund té marré veté pérgjegjésiné pér zbatimin e masave té pércaktuara
né paragrafin 1, té nenit 9, té kétij ligji, me kusht g€ t’i plot€sojé kushtet dhe kriteret sipas
paragrafit 5, té nenit 9, té kétij ligji.

2. Punédhénési i cili punéson mbi pesédhjeté (50) e mé pak se dygindepesédhjeté (250) té
punésuar, éshté i detyruar té caktojé njé ekspert, pér kryerjen e detyrave nga siguria dhe
shéndeti né puné.

3. Punédhénési i cili punéson mé shumé se dyqind e pesédhjeté (250) té punésuar duhet té
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angazhojé njé (1) ose mé shumé eksperté pér kryerjen e detyrave nga siguria dhe shéndeti
Né puné.

Neni 17

Punét me kushte té vecanta

1. Puné me kushte té vecanta sipas dispozitave té kétij ligji, jané punét gé mund té kryhen
vetém nga té punésuarit té cilét pérveg kushteve té pérgjithshme pér themelimin e
marrédhénies sé punés, duhet té pérmbushin edhe kushtet dhe kriteret e vecanta té
moshés, gjinisé, aftésisé profesionale, shéndetésore, fizike, gjendjes mendore, psiko-
fizike dhe psikologjike.

2. Punédhénési nuk duhet té caktojé té punésuarin né puné me kushte té vecanta, né qofté
se paraprakisht, né ményré té shkruar, nuk éshté pércaktuar gé i punésuari i plotéson
kushtet dhe kriteret e nevojshme nga paragrafi 1. i kétij neni.

3. Punédhénési éshté i detyruar qé para sé ta caktojé té punésuarin né vend té punés me
kushte té vecanta, ta dérgojé até né kontroll mjekésor, gé té konstatojé aftésité e tij
shéndetésore, fizike dhe psikike, pér kryerjen e punéve né até vend té punés.

4. Punédhénési éshté i detyruar té ofrojé déshmi me shkrim né pérshkrimin e punéve dhe
detyrave té punés pér té punésuarin né vend té punés me kushte té vecanta, se ai i
plotéson kushtet dhe kriteret pér puné né vend té punés me kushte té vecanta né pajtim
me paragrafin 1. té kétij neni.

5. Punédhénési té punésuarin i cili punon né vend té punés me kushte té veganta té punés,
éshté i detyruar ta dérgojé né kontrollim mjekésoré sé paku njé heré né vit dhe sa heré té
paragitet nevoja, varésisht prej gjendjes shéndetésore té tij.

Kontrollimet mjekésore té té punésuarve

Neni 22

Kontrollimet mjekésore

1. Punédhénési €shté i detyruar t’iu sigurojé té punésuarve kontrollime mjekésore né
institucionet shéndetésore té licencuara pér shérbime nga mjekésia e punés né pajtim me
paragrafin 5, té nenit 17, té kétij ligji.

2. Punédhénési €shté€ 1 detyruar t’1 dérgoj€ né kontrollim mjekésor t€ gjithé t&€ punésuarit
sé paku njé heré né tre (3) vjet.

Neni 28

Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén zyrtare té
Republikés sé Kosovés.
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Ligji nr. 03/1-212 - i punés

Dispozitat themelore

Neni 1

Qéllimi

Ky ligj ka pér géllim té rregullojé té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés, si¢
pércaktohen me kété ligj.

Neni 2

Fusha e zbatimit

1. Dispozitat e kétij ligji zbatohen pér té punésuarit dhe punédhénésit e sektorit privat dhe
publik né Republikén e Kosovés.

2. Dispozitat e kétij ligji zbatohen edhe pér té punésuarit dhe punédhénésit, punésimi i té
ciléve rregullohet me ligj té vecanté, nése ligji i vecanté nuk parashikon zgjidhje pér
céshtje té caktuara nga marrédhénia e punés.

3. Dispozitat e kétij ligji zbatohen edhe pér té punésuarit me shtetési té huaj dhe personat
pa shtetési, té cilét jané té punésuar tek punédhénésit né territorin e Republikés sé
Kosovés, nése me ligj nuk éshté rregulluar ndryshe.

4. Dispozitat e kétij ligji nuk jané té aplikueshme pér marrédhéniet e punésimit brenda
misioneve ndérkombétare, misioneve diplomatike dhe konsullore té shteteve té huaja,
Pranisé Ushtarake Ndérkombétare té vendosur né Republikén e Kosovés né bazé té
Propozimit Gjithépérfshirés pér Statusin dhe organizatat ndérkombétare geveritare.

Ligji 06/1-111 pér pagat né sektorin publik

Neni 14

Shtesa té posagme pér zyrtarét policoré

1. Zyrtarét policor pérfitojné njé shtesé té posagme pér ato detyra qé kryejné né sektoré
apo operacione té posagcme me rrezikshméri pér jetén.

2. Shtesa e posagme, sipas paragrafit 1 té kétij neni, nuk mund té jeté mé e larté se 40% e
pagés bazé, sipas Shtojcés.

3. Lista e pozitave té zyrtaréve policoré, qé pérfitojné shtesén e posagme, rregullat pér
fitimin dhe vlera e shtesés pércaktohet me akt nénligjor té Qeverisé, me propozim té
ministrisé pérgjegjése pér puné té brendshme dhe ministrisé pérgjegjése pér financa.

”
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Neni 23

Pércaktimi i vlerés sé koeficientit dhe fondi pér shtesa

1. Vlera monetare e koeficientit pér vitin e paré té zbatimit té kétij ligji do té jeté dyqind e
tridhjeté e nénté (239) euro.

2. Pér vitet e tjera buxhetore, vlera monetare e koeficientit pércaktohet me ligjin vjetor té
buxhetit.

3. Pércaktimi i vlerés sé koeficientit béhet né pajtim me legjislacionin pér menaxhimin e
financave publike.

4. Fondi i pérgjithshém pér té gjitha shtesat sipas kétij ligji nuk mund té kalojé teté pér
gind (8%) té buxhetit té pérgjithshém té pagés bazé té pércaktuar sipas ligjit pér ndarjet
buxhetore.

5. Fondi sipas paragrafit 4. té kétij neni alokohet nga Ministria e Financave, pérgjegjése
pér organizatat buxhetore vetém né pajtim me kété ligj dhe aktet nénligjore té miratuara
né bazeé té keétij ligji.

Koeficientet e pagave né PK sipas Ligjit té Pagave:

Titulli i pozités Klasa | Koeficienti

1. Drejtori i Pérgjithshém i Policisé A4 8

2. Zeévendésdrejtor i Pérgjithshém i Policisé P1 6.5
3. Ndihmésdrejtor/ Drejtor i Departamentit né P2 6

Policisé

4. Kolonel né PK P3 5

5. Nénkolonel né PK P4 4.55
6. Major né PK P5 3.9
7. Kapiten né PK P6 3

8. Toger né PK P7 2.75
9. Rreshter né PK P8 24
10. Polic i Larté né PK P9 2.2
11. Polic P10 |2
12. Policiri P11 1.9
13. Kadet policor P12 1

”
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Ligji nr. 05/1 -020 - pér barazi gjinore

Neni 1

Qéllimi

1. Ky ligj garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér
zhvillimin demokratik té shogérisé.

2. Ky ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té vecanta pér mbrojtjen dhe sigurimin e té
drejtave té barabarta té femrave dhe meshkujve, si dhe pércakton institucionet pérgjegjése
dhe kompetencat e tyre.

3. Ky ligj éshté né pérputhshméri me Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Femrés (CEDAW); Direktivén pér krijimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe profesion (Direktiva 2000/78/EC;
Direktivén pér zbatimin e parimit té mundésive té barabarta dhe trajtim té barabarté té
meshkujve dhe femrave né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit (Direktiva 2006/54/EC);
Direktivén né zbatimin progresiv té parimit té trajtimit té barabarté t& meshkujve dhe
femrave né ¢éshtjet e sigurimit shogéror (Direktiva e Késhillit, daté 19 dhjetorit 1978
(79/7/EEC); Direktivén mbi zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis meshkujve
dhe femrave té angazhuar né njé aktivitet né njé kapacitet té veté-punésuar dhe qé
shfugizon Direktivén e Késhillit 86/613 / EEC (Direktiva 2010/41 EU, daté 7 korrik
2010); Direktivén pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté midis meshkujve dhe
femrave né gasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime (Direktiva 2004/113/EC).

Neni 2

Fushéveprimi

1. Ky ligj vlen pér meshkujt, femrat dhe personat gé kané njé karakteristiké té mbrojtur té
identitetit gjinor apo té seksit, si dhe garanton mundési dhe trajtim té barabarté, né sferén
publike dhe private té jetés shogérore, duke pérfshiré jetén politike dhe publike,
punésimin, arsimin, shéndetésiné, ekonominé, pérfitimet shogérore, sportin, kulturén dhe
sferat tjera té pércaktuara me kété ose ndonjé ligj tjetér.

Neni 4

Ndalimi i diskriminimit gjinor

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré trajtimin
mé pak té favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes martesore,
kombésisé, racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar dhe
besimit, moshés, ose ndonjé bazé tjetér té pércaktuar me ligj apo marréveshje dhe
instrumente ndérkombétare né fuqi.

”
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2. Dhuna né baza gjinore éshté njé formé e diskriminimit e cila seriozisht pengon aftésiné
e femrave dhe meshkujve qé t’i gézojné té drejtat dhe lirité né€ baza té barabarta dhe éshté
e ndaluar.

3. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té ndaluara. Refuzimi apo dorézimi i njé personi
ndaj sjelljes sé tillé nuk mund té pérdorét si bazé pér njé vendim qé prek até person.

4. Me géllim té ndalimit té diskriminimit gjinor me legjislacion, politika, programe dhe
praktika, parimi i barazisé gjinore dhe integrimit gjinor, duke pérfshiré pérfitimet pas
shtatzénésisé dhe lindjes, zbatohet né té gjitha planifikimet, buxhetimet dhe zbatimet e
akteve té mésipérme nga subjektet publike dhe private.

5. Udhézimi pér diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté né bazé té gjinisé
konsiderohet diskriminim sipas kuptimit té kétij ligji.

6. Nuk do té keté viktimizim té personave té pérfshiré né parashtrimin apo procedimin e
ankesave té diskriminimit, ngacmimit apo ngacmimit seksual té parashtruara né bazé té
kétij ligji.

Neni 5

Masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e
barazisé Gjinore

1. Me qéllim té parandalimit dhe eliminimit té diskriminimit gjinor si dhe arritjes sé
barazisé gjinore, institucionet e Republikés sé Kosovés té té gjitha niveleve té pushtetit
ligjvénés, ekzekutiv, gjygésor dhe institucionet e tjera publike jané pérgjegjése pér té
zbatuar masat legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré:

1.1. analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né organizatat dhe fushat pérkatése;
1.2. miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin dhe vendosjen e
barazisé gjinore né pérputhje me Programin e Kosoveés pér barazi gjinore;

1.3. pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion;
1.4. sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né puné, duke
pérfshiré edhe pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té barabarté
té femrave dhe meshkujve;

1.5. pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér
té garantuar qé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe
caktimin e burimeve;

1.6. sigurimin e pérfagésimit té barabarté té femrave dhe meshkujve né té gjitha
konferencat, mbledhjet, seminaret dhe trajnimet jashté dhe brenda vendit;

1.7. caktimin e burimeve té pérshtatshme njerézore dhe financiare pér programe,
projekte, dhe iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore dhe fugizimin e femrave;

1.8. ndarjen sipas gjinisé té té gjitha té dhénave té nevojshme statistikore, gé mblidhen,
regjistrohen, pérpunohen dhe obligohen gé kéto té dhéna t’1 dorézojné né Agjenciné e
Statistikave té Kosovés;
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1.9. té marré parasysh baraziné gjinore né rastin e emértimit té institucioneve, shkollave
e rrugeve.

2. Cdo dispozité, e cila éshté né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté sipas
kétij ligji shfugizohet.

3. Kontratat publike si dhe ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e trajtimit té
barabarté, e cila éshté e pérfshiré né kontratat apo marréveshjet individuale a kolektive,
jané ose mund té shpallen té pavlefshme apo té ndryshohen né pérputhje me dispozitat e
Ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi.

Ligji nr. 04/1-008 pér késhillin ekonomiko-social

Neni 5

Késhilli Ekonomik-Social

1. Késhilli Ekonomik-Social (né tekstin e métutjeshém “KES”), &shté organ i nivelit
nacional, i cili udhéheq konsultimet dhe béné propozime organeve kompetente pér
céshtjet nga marrédhénia e punés, mirégenia sociale dhe ¢éshtjet e tjera qé kané té béjné
me politikat ekonomike né Republikén e Kosovés.

2. KES-i si organ mé i larté trepalésh éshté apolitik dhe funksionon si i pavarur, pa
ndikim té ndonjé grupacioni apo interesi politik gé vjen nga jashté.

Neni 6
Pérbérja e Késhillit Ekonomik-Social
1. KES-i pérbéhet prej pesémbédhjeté (15) anétaréve, té cilét né kété organ pérfagésojné
interesat e Organizatave té punésuarve, Organizatave té punédhénésve dhe Qeveriseé.
2. KES-i pérbéhet nga:

2.1. pesé (5) pérfagésues té cilét caktohen nga Organizatat e té punésuarve;

2.2. pesé (5) pérfagésues té cilét caktohen nga Organizatat e punédhénésve; dhe

2.3. pesé (5) pérfagésues té cilét caktohen nga Qeveria e Kosovés.
3. Pérfagésimi né KES i Organizatave té té punésuarve dhe Organizatave té
punédhénésve, pércaktohet né pérputhje me kushtet dhe kriteret e parapara né nenin 7 té
kétij ligji.

Kushtet dhe kriteret pér pérfagésim né KES

1. Kushtet dhe kriteret pér pérfagésimin né KES, pér Organizatat e té punésuarve,
jané:

”
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numri i pérgjithshém i anétaréve, i vértetuar pérmes déshmisé (deklaratave personale,
librezés sé anétarésisé, etj.) dhe pagesés sé anétarésisé sindikale, i cili nuk mund té jeté
mé i vogeél se 10%, nga numri i térésishém i té punésuarve né Republikén e Kosovés;
numri i marréveshjeve kolektive té lidhura me ndérmarrjet apo institucionet e ndryshme;
numri i degéve sindikale, té anétarésuara né format e organizimit sindikal né nivel
nacional, té cilat aplikojné pér pérfagésim né KES-&; numri i zgjidhjes sé kontesteve té
punés dhe kontesteve té tjera pérmes marréveshjeve kolektive dhe ndérmjetésimit;
anétarésimi né organizatat ndérkombétare té punétoréve.

2 . Kushtet dhe kriteret pér pérfagésim né KES-é pér Organizatat e punédhénésve
jané:

- Numri i pérgjithshém i ndérmarrjeve té anétarésuara, i cili nuk mund té jeté mé i vogél
se 10% nga numri i pérgjithshém i ndérmarrjeve té regjistruara né Administratén
Tatimore té Republikés sé Kosovés;

- Numri i punétoréve té punésuar né ndérmarrjet e anétarésuara né Organizatat e
punédhénésve té cilat aplikojné pér pérfagésim né KES-é;

-Numri i zgjidhjes sé kontesteve té punés dhe kontesteve tjera, pérmes marréveshjeve
kolektive dhe ndérmjetésimit;

-Numri i ndérmarrjeve dhe subjekteve té tjera ekonomike té cilat drejtpérsédrejti ndikojné
né nxitjen e punésimit dhe zbutjen e papunésisg;

- Anétarésimi né Organizatat ndérkombétare té punédhénésve.

3. Institucionet e Republikés sé Kosovés, né Késhillin Ekonomik-Social,
pérfagésohen nga ministrat e kétyre ministrive:

- Ministri i Punés dhe Mirégenies Sociale;

- Ministri i Financave;

- Ministri i Tregtisé dhe Industrisé;

- Ministri i Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, si dhe

- Ministri i Shéndetésiseé.

Neni 8

Funksionet e KES-it

1. Funksionet e Késhillit Ekonomik-Social jané:

1.1. késhillimi dhe udhézimi i institucioneve té Republikés sé Kosovés, né krijimin dhe
realizimin e politikave té punés, mirégenies sociale dhe politikave ekonomike;

1.2. nxitja e konsultimeve né mes paléve, si dhe nénshkrimi i kontratave dhe
marréveshjeve kolektive, né nivel nacional,

1.3. aktivitete té tjera té dialogimit ekonomik-social, pér zhvillimin dhe avancimin e
politikave té punés dhe mirégenies sociale né Republikén e Kosovés.
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Neni 9

Detyrat, pérgjegjésité dhe kompetencat e KES-it

1. KES-i me géllim té realizimit té suksesshém té funksioneve té tij, éshté pérgjegjés dhe
kompetent, pér:

1.1. krijimin, zhvillimin dhe pérparimin e dialogut social né Republikén e Kosovés;
1.2. nismat ligjore pér nxjerrjen apo ndryshimin dhe plotésimin e akteve ligjore dhe
nénligjore nga fusha e punés dhe punésimit, mbrojtjes sociale dhe politikave
ekonomike né pérgjithési;

1.3. shgyrtimin dhe vlerésimin e politikave sociale si dhe ndérmarrjen e masave pér
krijimin e géndrueshmérisé sociale né Republikén e Kosovés;

1.4. nxitjen e ideve pér zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe problemeve sociale né Kosové;

1.5. politikat e nxitjes sé punésimit, zbutjen e papunésisé, konkurrencén,
produktivitetin e punés, cmimet, pagat dhe pagén minimale té té punésuarave né
Republikén e Kosovés;

1.6. shqyrtimin e projektligjeve dhe akteve nénligjore nga fusha e punésimit dhe
mbrojtjes sociale, me géllim té ofrimit té rekomandimeve pér Qeveriné dhe Kuvendin e
Republikés sé Kosovés;

1.7. sigurimin e vlerésimeve dhe opinioneve pér organet pérgjegjése lidhur me
zbatimin e legjislacionit primar dhe sekondar nga fusha e punésimit dhe mbrojtjes
sociale;

1.8. vlerésimin e funksionimit té késhillave té punés né ndérmarrjet e sektorit privat,
publik dhe format e tjera té organizimit statusor té ndérmarrjeve;

1.9. ofrimin dhe sigurimin e rekomandimeve pér parandalimin dhe eliminimin e tregut
informal té punés né Republikén e Kosovés;

1.10. si dhe pér ¢éshtje té tjera té cilat mund té zgjidhen pérmes dialogut socio-ekonomik.

Neni 12

Komisionet profesionale trepaléshe

1. Né kuadér té KES-it, themelohen dhe funksionojné kéto komisione té pérhershme
profesionale trepaléshe:

1.1. Komisioni pér legjislacion;

1.2. Komisioni pér punésim dhe aftésim profesional;

1.3. Komisioni pér paga, ¢gmime dhe pensione;

1.4. Komisioni pér mbrojtjen shéndetésore, té ambientit dhe sigurisé né puné pér té
punésuarit;

1.5. Komisioni pér financa, ekonomi dhe privatizim;

1.6. Komisione apo grupe punuese ad-hoc, dhe

1.7. Komisione té tjera profesionale pér shqyrtimin e ¢éshtjeve té cilat jané kompetencé
e KES-it.

”
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Neni 17

Marrja e vendimeve né KES

1. Vendimet e KES —it miratohen me 2/3 e votave té anétaréve té pérhershém té KES- it.
2. Né takimet e veta KES-i mund té ftojé OJQ-é té ndryshme dhe persona té respektuar
(shkencétaré, eksperté, profesionisté dhe analisté), pér zgjidhjen dhe vendosjen e ndonjé
céshtjeje té réndésishém, té cilét nuk kané té drejté vote.

3. Té gjithé anétarét e pérfagésuar né KES-é kané té drejtén e njé vote.

4. Gjaté votimeve, anétarét e pérhershém votojné me votim té fshehté, ndérsa kryesuesi i
njofton me rezultatet e votimit né takimi.

5. Kryesuesi i KES-it, mund té vendosé gé té gjithé partnerét social té€ votojné me votim
té hapur, kur kané té béjné me ¢éshtjet procedurale dhe teknike.
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