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Sindikata e Policisé sé€ Kosovés ka pranuar dhe shqyrtuar projektligjin pér Paga si pjesé e procesit
t€ diskutimit publik.

Sipas vlerésimit toné Policia dhe Personeli i saj duhet té trajtohet dinjitetshém dhe né€ ményré té
barabarté krahasuar me institucionet e tjera. N€ shumé raste €shté véshtiré t€ béhet njé krahasim
me institucione tjera pér shkak té specifikave punés gé ka Policia. Pér Policiné e Kosovés paraqet
shqetésim rangimi i institucionit t€ Policis€ ne raport me institucionet e tjera, niveli i
koeficienteve, shtesa pér kushte specifike te punés dhe kompensimet pér punén gjate natés si dhe
puna jashté orarit t€ punés té aplikueshme sipas kétij Ligji .

Né kuadér té kétij projektligji pér Policiné e Kosovés ne mendojmé se duhet t€ merren parasysh
kompleksiteti 1 punés sé& policisé, specifikat e punés, kushtet né té cilat punojné, ekspertiza qé
kérkohet dhe rrezikshméria n€ té cilén punojné personeli policoré. Duke pasur parasysh kushtet
dhe ambientin e punés Policia ¢ Kosovés éshté ndér institucionet me rrezikshmériné mé té
larté né shoqéri si nga aspekti i shéndetit ashtu edhe nga aspekti i rrezikut pér jeté. Policia e
Kosovés gjaté kryerjes sé detyrave dhe autorizimeve policore pérballet me rrezige t€ drejtpérdrejta
pér jetén dhe shéndetin si dhe situata stresuese gjaté ushtrimit té veprimtarisé policore,

Zyrtarét policoré kané autorizim t€ pérdorimit t€ mjeteve dhe pajisjeve té€ mezikshme gjithashtu
pér jetén dhe shéndetin, i ekspozohen rrezikut né ményré permanente dhe té befasishme. Situata

té tilla paraqgiten n€ baza ditore si rastet si: gjaté pérgjigjes né thirrjet e qytetaréve pér ndihmé dhe
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ofrim t€ shérbimeve; kontrolli dhe sigurimi i kufirit shtetéror; intervenimit dhe reagimit né rastet
e krimeve dhe incidenteve t€ ndryshme; fatkeqésive natyrore; aksidenteve né trafik; ballafaqimi
me trazira dhe prishje té rendit dhe sigurisé publike né pérmasa té médha; arrestimin dhe
transportin € personave me rrezikshméri; zbatimin e masave té fshehta té hetimit dhe vézhgimit;
luftimi i krimit pérfshiré por pa u kufizuar vetém né krimin e organizuar, terrorizmin, narkotiké,
kontrabandés me armé dhe mallra, trafikimin me qenie njerézore; kérkimi dhe arrestimi i
personave t€ arratisur; gjurmimi dhe zbulimi i materive helmuese dhe eksplozive por edhe trajtimi
i materieve té tilla; shpétimi i pengjeve; rastet e kidnapimit; goditja e grupeve kriminale té
organizuara; kércénimeve me armé dhe materie tjera eksplozive etj. Zyrtarét policor punojné né
kushte té punés nganjéheré shumé té véshtira pérfshiré punén né kushte té rénda klimatike gjaté
punés né ruajtjen e rendit dhe sigurisé publike, trafik, kufi etj.

Né piképamje t€ rreziqgeve dhe kushteve t€ punés té paraqitura me lart€ né t€ cilat punojné
personeli policoré si dhe pér té kryer me sukses kéto detyra dhe autorizime, zyrtari policor éshté
¢ domosdoshme t€ jet€ i shéndoshé si né aspektin e shéndetit fizik por edhe né aspekt té shéndetit
mendor.

Deri me tani né kryerje té detyrés kané humbur jetén 22 zyrtaré policoré, kané vdekur né
detyré 324 zyrtaré, 359 zyrtaré policor jané lénduar né kryerjen e detyrave zyrtare, 231
zyrtaré té sémuré né detyré, aktualisht me sémundje té vecanta shéndetésore jané 259
zyrtaré. Deri tani kemi 1273 zyrtaré policorg té cilét kané dhéné doréhegje vullnetare nga Policia.

Policia e Kosovés ka investuar shumé né€ pérgatitjen dhe ngritjen profesionale té kuadrit té saj né
fusha té ndryshme pérmes trajnimeve si brenda dhe jashté vendit duke shpenzuar mjete t&
konsiderueshme materiale dhe jo materiale pér kété qéllim prandaj mendojmé se géllimi i
projektligjit pér paga duhet € jet€ né funksion té realizimit té detyrave dhe pérgjegjésive si dhe
njékohésisht té adresojé miréqenien e personelit policoré duke ju siguruar t€ ardhura té
dinjitetshme pér t€ stimuluar punén e tyre.

Né aspekt institucional si organizaté Policia éshté organizaté e centralizuara me sistem unik té
organizimit né gjithé Kosovén me njé numér t& personelit 9342 t€ punésuar dhe ka pérgjegjési.

Mbéshtetur né kété q€ u sqarna mé larté dhe dispozitave té projektligjit pér paga mé poshté gjeni
plotésimi ndryshimet e propozuara nga ne:

PROPOZIMI - I:
Neni 24 i Projekligjit shtesa pér kushte té tregut:

Me qéllim té harmonizimit t€ dispozitave té projektligjit pér trajtim t€ drejté dhe barabarté pér té
gjitha institucionet shtésat duhet t€ jené té péracaktuara me pérqindje si vléré mbi pagén bazé. Né
kuadér té nenit 24 € draft ligjit pér shtesat pér kushte té tregut nuk éshté pércaktuar vlera apo
pérgindja e shtesés por éshté 1éné té pércaktohet me akt nénligjor.

Propozojmeé qé shtesa té jeté e pércaktuar né ményra nominale me pérqindje sikur qé éshté
pércaktuar tek shtesat pér té zgjedhurit neni 23, shtesa funksionale pér népunésit e arsimit
universitar Neni 32 shtésa pér népunésit e sistemit shéndétésoré neni 33 etj.



PROPOZIMI - IT:
Neni 26 i Projektligjit - Shtesa pér kushte specifike té punés:

Kjo shtesé nénkupton shtesén e rrezikshmérisé e cila &shté e aplikueshme edhe pér personelin
policoré.

Paragrafi 2 i nenit 26 pércakton vlerén shtesés e cila nuk mund t€ jeté me e larté se 1% e fondeve
totale t€ pérdoruar nga organizata buxhetore. N& kété rast nuk éshté pérdorur njé teknike uniforme
¢ hartimit t€ dispozitave sa i pérket pércaktimit té lartésisé s& shtesave. N& shumé raste éshté
pérdorur si metodologji pércaktimi i lartésisé sé shtesés mbi pagén bazé e né kété rast né totalin e
buxhetit té organizatés.

Mos pércaktimi i vlerés sé fondit pér rrezikshméri né raport me pagén shkakton paqartési té vlerés
sé rrezikshmérisé sé grupit dhe klasave té caktuara.

Pér mé shumé kjo shumé prej 1% &éshté paraparé pér té gjitha institucionet dhe nuk dihet sé né
¢faré pérgindje do t&€ ndahet pér Policingé. Konsiderojmé se kufizimi i shfrytézimit te kétyre
fondeve buxhetore pér pagesén e késaj shtese né 1% te fondeve totale te pérdorura nga organizata
buxhetore si¢ &shté paraparé n€ projektligj, tek Policia e Kosovés béné té€ pamundur pagesén e
shtes€s pér zyrtaret policoré t€ gjitha nivele né proporcion me rrezikun qé i ekspozohen personeli
policoré. Me kété rast Policia nuk ka mundési t€ ndarjeve té brendshme sipas kategorive té
rrezikut, Kjo pér faktin se ne konsiderojmeé se pér té pasur njé rangim adekuat né Polici sa i
pérket rrezikshmérisé duhet té kemi njé ndarje né shtaté (7) nivele té rrezikut dhe mé njé
pérgindje té till€ kjo ndarje mund t& jeté vetém simbolike dhe jo shpérblim real dhe motivuese pér
zyrtarét té cilét kan€ njé shkallé mé té larté t€ rrezikut respektivisht do t€ jeté de motivuese pér
zyrtar€t t€ punojné né njésie ku kemi njé rrezikshméri mé t€ larté apo ekstreme né raport me njésitet
tjera.

Pérfundimisht sa i pérket kétij neni ne mendojmé se kjo duhet té caktohet me % fikse sikundér
€shté caktuar né shumeé shtesa tjera.

Prandaj propozojmé qé kjo té jeté deri né 50% té pagés bazé.



PROPOZIMI - Il

Neni 36 i Projektligjit - Kompensimi pér kujdestari, punén gjaté natés dhe jashté orarit té
punés

Né kuadér t€ nenit 36 jané parapré rastet kur zyrtarét pérfitojné kompensim né vleré monetare apo
me pushim pér punén me kujdestari, punén gjaté natés dhe jashté orarit té punés, punén né fundjav
si dhe punén né ditét e festave zyrtare,

Pér mé shumé né paragrafin 4 té nenit 36 éshté paraparé kufizimit i vlerés totale t& kompensimit
pér punén shtesé nga orari i rregullt. Kjo shumé nuk mund t& jeté mé e larté se 1% e fondeve totale

t€ pérdorura nga organizata buxhetore né kategoriné e shpenzimeve “Paga dhe Shtesa” t& atij viti
fiskal.

Njé formulim i till€ i dispozités e cila parasheh kompensimit me pérqindje deri 1 % si¢ ose pushim
si¢ € ka paraparé paragrafi 2 i kétij projektligji paraqet véshtirési né zbatim né Policiné e Kosovés.
Kjo pér faktin se n€ bazé té analizés soné jané disa njési té cilat pér shkaqe operacionale kané
gjithheré angazhim mé shumé sesa mundésia e Policisé pér ti kompozuar me shtesé né pagén bazé
apo kompensim me pushim sepse shumat e tilla tejkalohen disa heré. Pér mé shumé pér shkak té
numrit t€ kufizuar né ato njési edhe kompensimi me dité pushimi éshté i véshtiré pér shkak té
nevojave qé€ ka Policia pér personel né detyré né shumicén e kétyre njésive & kryesisht jané njési
té specializuara,

Vetém pér ilustrim t€ asaj qé éshté shpjeguar mé larté nga pérllogaritjet tona né kuadér té buxhetit
aktual t€ Policisé s€ Kosovés pjesémarrja e kompensimit (puna jashté orarit, ndérrimet e natés dhe
kompensimet tjera) né Polici né kuadér té njé viti shprehur né vieré monetare éshté 10,166,844.45
mil euro apo né pérgindje 12.53% e vlerés sé buxhetit t€ Policisé. Né bazé té késaj del se shumica
e kompensimeve né Polici né bazé t& projektligjit do té duhej t& béhet me kompensim me pushim
dhe pér shkak t&€ angazhimeve operacionale si¢ u tha me larté né disa situata &shté shumé e véshtiré
pér tu realizuar,

Nése e zbérthejmé mé shumé nga pérqindja e shprehur mé larté fondi i ndaré pér puné jashté
orarit aktualisht éshté me 6.87% té buxhetit té PK-sé; pjesémarrja né pagesat e ndérrimit té
natés éshté 2.01% e buxhetit total té PK-sé.

Prandaj ne propozejmé té fshihet paragrafi 2 i kétij projektligji i cili paraqet kufizim té
kompensimit vetém né pérqindje prej 1% té fondeve totale té organizatés buxhetore,

PROPOZIMI - IV

Shtojca Nr. 5 e Draft ligjit - grupi dhe klasa pér stafin e uniformuar:

Ne konsiderojmé se vlerésimi i Klasés dhe Koeficientit té Policisé pér tu siguruar trajtimi i
barabarté dhe i drejté duhet té shikohet né raport me ato institucione ku éshté e mundur krahasimi
si¢ jané Institucionet e Zbatimit t€ Ligjit, Drejtésis€ dhe ato t& Sigurisé. Nése krahasohet nivelet e
koeficienteve né raport me kéto Institucione vérehet njé trajtim sipas vlerésimit toné jo i drejté
prandaj edhe mendojmé se duhet plotésohen dhe ndryshohen né kété aspekt koeficientet pér
personelin policoré. Nga kéndvéshtrimi i natyrés s& punés dhe kushteve té punés, konsiderojmé
se Policia éshté e réndésishme té rangohet drejt pér aq sa éshté e mundur ne raport me Institucionet



tjera. Trajtim ndryshe vérehet ne raport me Institucionet e Drejtésisé (Gjykatén dhe Prokuroring);
Forcén e Sigurisé, IPK, Doganén etj. N& két€ kontekst vérehet njé dallim tepér i madh shembull:
né raport me Prokuroring e Shtetit ku jané teté (8) pozita né kuadér t& Prokurorisé té ranguara mé
larté se pozita mé e larté né Polici ajo e Drejtorit té Pérgjithshém si dhe 6 pozita né sektorin
gjyqésor pér cka ne konsiderojmé se nuk €sht€ trajtim i drejté.

Neé aspektin e pozitave specifike té vecanta dallimi éshté shumé i madh né rastin e krahasimit t&
zyrtaréve policor me pozitat e prokuroreve; me pozitat e hetuesit né [PK-s&, zyrtareve te doganés,
ekspert né prokurori etj. Saktésisht zyrtarét policoré kryejné edhe detyra té hetuesit madje hetime
shume me komplekse sesa né€ institucionet tjera, si dhe ka zyrtar policoré né cilési t€ ekspertit té
cilét kryejné gjithashtu ekspertiza pér Prokuroriné.

Pozitat té tilla né Polici né disa fusha jané edhe mé komplekse, si pér shembull:
e Hetuesit ne krime kibernetike;

Hetuesit té krimit té organizuar;

Hetuesit t€ krimit ekomomik dhe korrupsionit;

Zyrtar policor i inteligjencés;

Hetuesit e veprave fé terrorizimit;

Zyrtari policor si agjent i mbuluar;

Trajtues i informatoréve,

Zyrtari policor ekspert financiar etj.

Ekspert ne skuadrén e eksploziveve

Zyrtari Policor- “Polic i larté” i cili mund té jeté hetues né bazé té projektligjit t€ propozuar, ka
koeficientin 5.6, gjersa hetuesi né IPK (inspektor me autorizime policore) ka koeficientin 7.2 apo
zyrtari doganor 1 nivelit té katért ka koeficientin 9.

Pér njoftimin tuaj jané gjithsejté rreth 27 pozita né gradén e Policit té Larté, qé nga pozita
e zyrtarit né administraté, zyrtarit patrullues e deri te pozitat e specializuara dhe né nivel té
ekspertéve, pérfshiré edhe pozitat e latécekura, ku té gjitha 27 pozitat, sipas kétij projektligji
kané té njéjtin nivel té koeficientit “Polic { Larté” 5.6

Kéto 27 pozita duhet qé né ményré meritore té kané dallueshmériné né pagé sipas pozités
dhe rrezikshmérisé po ashtu.

Andaj propozojmé, qé té gjitha pozitat té pércaktohen né sé paku 7 kategori, té cilave duhet
té ju caktohet rrezikshméria nga 20 deri né 50 %, apo té rikategorizohen.

Gjithashtu, né bazé t€ Projektligjit té¢ Pagave tabela e paraqitur né shtojcé propozimet pér Stafin
Policoré té uniformuar kemi njé dallim t€ madh sa iu pérket gradave nése ato krahasohen né
ményré té barasvlershme me gradat ushtarake.

Ky dallim éshté i theksuar nga niveli mé i ulét deri tek niveli mé i larté. Né tabelén né vazhdim
jané béré krahasimet e gradave né Polici né ato té FSK-sé dhe dallimet né koeficient tek stafi i
uniformuar €shté shumé i madh dhe sidomos pasur parasysh kompleksitetin dhe natyrén e punés
policore,



Tabela krahasimi PK & FSK sipas projektligjit

Koeficienti Koeficienti
Gradat PK PK FSK Gradat FSK Dallimi
+/-
Drejtori i 14.5 15 Komandanti FSK 0.5
pérgjithshém
Zv. Drejtor i 12.8 14.5 Gjenerallejténant 1.7
pérgjithshém
Drejtor i 11.2 14 Gjeneralmajor 1.8
Departamentit
Drejtor i 11.2 13 Gjeneral Brigade 0.8
Departamentit
Kolonel 10.2 12 Kolonel 1.8
N/Kolonel 9.2 11 N/Kolonel 1.8
Major 8.2 10 Major 1.8
Kapiten 74 9 Kapiten 1.6
Toger 7 8.2 Toger 1.2
Rreshter 6 8.2 Rreshter i Paré 2.2
Polic larté 5.6 5.6 Tetar 0.0
Polic 4.5 52 Ushtar i Klasit té 0.7
paré
Polic i ri 4.2 5 Ushtar 0.8
Kadet policor 2 2 Kadet 0

Propozojmé né kuadér té pércaktimit t€ koeficientit t& béhet njé harmonizim né mes té gradave
né dy institucionet até t& Policisé dhe Forcés sé Sigurisé sé Kosovés dhe pas késaj korrigjimi i
dallimit té koeficientit né mes té gradave té mos jeté mé shumé se 0.5 koeficient.

PROPOZIMI - V:
Shtojca Nr.8 e Projektligjit - népunésit e shérbimit civil, népunési i administratés sé
shérbimit publik dhe népunési teknik dhe mbéshtetés,

Né kuadér té késaj kategorie pérfshiré pozitat Profesional 1, Profesional 2 dhe Profesional 3 pér
shkak té specifikave, natyrés s€ punés stafi i Policisé né kéto pozita vérehen dallime sa i pérket
kategorizimit né€ raport me institucionet tjera. N& kété kontekst ne mendojmé se stafi né kuadér té
Policisé duhet té jet€ i ranguar né nivelin e njéjté me stafin e Gjykatés dhe Prokurorisé, prandaj
propozojmé rangimin si¢ €&shté béré pér stafin e Gjykatave dhe Prokurorisé.



Tek shtojca 10. Népunési i shérbimit civil, népunési i administratés sé shérbimit publik dhe
népunési teknik dhe mbéshtetés kemi vérejtur se ndarja tek niveli Drejiues i Uli€ nuk €shté né
pajtim me Rregulloren (QRK) Nr. 26/2020 pér Klasifikimin e Vendeve té Punés né Shérbimin
Civil pasi g€ sipas késaj rregulloreje éshté ndarja Nivel i Drejtues i Ulté 1 dhe Nivel Drejtues i
Ul€ 2 ndérsa né€ shtojcé €shté ndarja vetém Nivel Drejtues dhe né kété rast Policia e Kosovés nuk
ka mundési té ndajé né kuadér té€ kétij niveli pozitén e Drejtorit té Drejtorisé dhe Shefit té Sektorit.

PROPOZIMI - VI:

Né kété projektligj té shtohet edhe njé nen ku t€ gjithé pjesétaréve té policisé t’ju paguhet udhétimi
té gjithé atyre q€ udhétojné larg nga vendbanimi, pér té cilét nuk ka mundési t’ju sigurohet
udhétimi nga institucioni.

PROPOZIMI - VII:
Neni 44-Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fuqi teté (8) muaj pas publikimit né Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé Kosovés

Te ky ligj t€ ndryshohet kohézgjatja e hyrjes né fuqi té ligjit, nga teté (8) muaj né dy(2) muaj, me
qéllim t€ fillimit t€ zbatimit n€ koh& mé té arsyeshme.

PROPOZIMI - VIII:
Té caktohet vlera e koeficientit me géllim qé t€ dihet sakté se cila do té jeté paga bazé.



ANEKS:

INFORMACIONE SHTESE PER GRADAT DHE POZITAT NE POLICI:

Pjesa shtesé e arsyetimit, pérshkrimi i kompleksitetit, té detyrave sipas gradés dhe
kualifikimet pér pozita dhe grada té caktuara:

Pozitat né kuadér t€ Policis€ jané pozita profesionale dhe té zhvillimit gradual té karrierés apo
ngritjes né karrieré duke pérfshiré shkollimin, pérvojén e punés, procesin e konkurueshmérisé;
rezultatet né puné si dhe trajnimet e vazhdueshme si ato mandatoré po ashtu edhe ato té
specializuara dhe té avancuara.

Né kété kontekst mé poshté gjeni shpjegime nga Policia sa i pérket pozitave té caktuara nga niveli
mé i ulét deri tek niveli mé i larté:

. Policii Ri

Kjo pozité éshté pozita themelore e zyrtarit policor. Policia e Kosové né kété nivel investon né
aspekt trajnimit teorik dhe praktik. N& aspektin financiar pér Policiné kjo ka njé kosto prej 9608.46
euro pér te pérgatitur njé zyrtar né nivel t€ policit t& ri. Nj& zyrtar pér t€ arritur né kété€ nivel duhet
t€ pérfundojé trajnimin themelor prej 9 muajve né Akademi pér té€ vazhduar me punén praktike pér
24 muaj, gjithsej duhet t€ pérfundojé 33 muaj trajnim.

. Polici

mendojmeé se €shté ranguar me koeficient shumeé ulét pasur parasysh specifikat e késaj pozite, si
dhe krahasimin me pozita t€ barasvlershme né institucionet tjera. Pér té arritur né kété pozité Polici
né aspektin kohor duhet té Kalojé 3 vite dhe 9 muaj kohe si dhe t& keté shumé trajnime varésisht

nga detyra qé kryen.

Nése punon polic né patrullé duhet té keté trajnimet themelore pér zyrtar policor né cilin sektor
punon, nése punon né trafik duhet té& keté shtesé trajnimet pér trafik, nése punon né hetime
trajnimet pér hetime varésisht. Zyrtari policor éshté pozité e cila ka detyra dhe pérgjegjési shumé
t€ médha né fusha té ndryshme ai punon si zyrtar patrullues por edhe si zyrtar né kufi; hetime né
nivel té Stacionit; Hetime né nivel rajonal; hetime né Departamentin e Hetimeve; zyrtar né njési
te specializuara; analist etj. Zyrtari policor kryen hetime té t€ gjitha niveleve pérfshiré krimet e
pérgjithshme, krimet e rénda, korrupsionit, terrorizmit, trafikimit me genie njerézore, krimit té
organizuar, trafikimit me narkotik, inteligiencé kriminale; krimit kibernetiké etj. Péraférsisht kéto
detyra jan€ t€ ngjashme shembull zyrtari policor hetues me njé hetues né IPK; njé zyrtar policor
ekspert fiananciar me ekspert ne Prokurori apo bashképunétor profesional né Prokurori etj.
Gjithashtu dallimi né mes té zyrtarit policor, policit té larté dhe rreshterit té cilét punojné né hetime
me prokurorét €shté shumé i madh kur dihet fakti se hetimet pér 1€ndét penale pér té cilat jané
pérgjegjés prokurorét kryhen nga policét.



. PoliciLarté

Eshté pozita kryesore e nivelit t& zyrtarit policor. Polici i larté &shté pozité policore e cila duhet t&
keté pérvojén adekuate policore prej 5 vite dhe 9 muaj si dhe té keté trajnimet adekuate pér kété
nivel. Polici i Larté éshté pozit€ me detyra dhe pérgjegjési té ngjashém me gradén paraprake por
avancimi né kété béhet me pérvojé t€ punés. Zyrtari né nivel t€ Policit dhe Policit té larté pérpos
pérvojés duhet t€ keté té€ kryer edhe kualifikime shtes€ si¢ jané né vazhdim disa shembuj:

Polici patrullues duhet t€ keté minimin té kryera gjithsejte 14 lloje té trajnimeve;

Polici i hetues i nivelit t€ larté duhet t& keté minimum té kryera pérpos 14 trajnime themelore
péraférsisht edhe 27 lloje tjera té trajnimeve té ndryshme pér hetime;

Polici né Kufi duhet té keté pérpos 14 llojeve té trajnimeve themelore edhe minimum 7 lloje té
trajnimeve pér Policin€ kufitare;

Polici né Njési Speciale duhet té keté pérpos 14 llojeve té trajnimeve themelore edhe trajnime té
ndryshme pér njési speciale. N&é kété fushé jané gjithsejte 34 lloje te trajnimeve té cilat kryhen nga
zyrtarét policor varésisht nga njési ku punon;

Polici i trafikut duhet t& keté pérpos 14 llojeve té trajnimeve themelore edhe minimum 13 lloje te
trajnimeve pér trafik etj.

Pérpos kétyre llojeve té ngritjes sé kapaciteteve pér zyrtarin policor pér fusha té caktuar né Polici
ka pozita specifike pér t€ cilat ngritja e kapaciteteve té Burimeve njerézore béhet duke trajnuar
zyrtarét policor jashté vendit n€ agjenci dhe institucione prestigjioze né fushén e zbatimit té ligjit.

. Rreshter

Rreshteri i Policisé sé Kosovés &shté pozité zbatuese dhe € mbikéqyrjes s€ nivelit t& paré té
udhéhegjes. Kjo pozité né aspektin operacional éshté pozité e cila udhéheqé njé numér té caktuar
té zyrtaréve Policor varésisht nga njésité. Pérvoja e punés e cila kérkohet pér ta arritur né kété
nivel éshté 8 vite e 9 muaj duke filluar nga kadeti, polici i i, polici, polici i larte si dhe 3 vite
géndrimi né kété gradé. Kjo pozité kryen edhe puné profesionale né fushén e hetimeve dhe njésive
té specializuara. N€ nivelin lokal rreshteri éshté zakonisht udhéheqés i njésisé sé€ ndérrimit por
mund té jeté edhe Komandant i nénstacionit Policor.

Pérvoja e punés sé rreshterit:

9 muaj -Kadet

2 vite - Polic I Ri

1 Vit -Polic

2 Vite -Polic I Larté

3 vite géndrim ne gradén e rreshterit

Gijithsejté: 8 vite e 9 muaj

Kualifikime shtesé pér gradén Rreshter:

Trajnim pér mbikéqyrés sé Vijés sé Paré -5 Javé;

Trajnim praktiké pér mbikéqyrés -6 Muaj



Kandidatet qe aplikojné pér ngritje ne grade duhet te pérfundojné me sukses né procesin e testimit
si ne vijim:

Testin me Shkrim

Intervistén me goje pérfshiré edhe zgjidhjen e skenaréve;
Performanca né Puné dy vitet e fundit

Te mos kété mase disiplinore te shqiptuar pér shkelje te renda.

Varésisht nga njési ku punon rreshteri ka edhe shumé trajnime tjera brenda dhe jashté vendit
. Toger

Zyrtari policor me gradén e togerit éshté mbikéqyrés i nivelit té mesém menaxhues, i cili

éshté pérgjegjés pér planifikimin, organizimin dhe koordinimin, mbikéqgyrjen, kontrollin,
udhéheqjen e tij etj. Té kryejé detyrat e udhéheqésit zakonisht zévendéskomandantit, komandantit
t€ Stacionit policor té kategorisé "C” me numér té personelit deri 60 persona (né kété kategori
jané gjithsej 9 Stacione Policore); mbikéqyrésit té ndonjé njésie operative Apo administrative etj.

Pérvoja e punés pér njé Toger €shté:

9 muaj -Kadet
2 vite- Polic i Ri
1 Vit -Polic
2 Vite- Polic i Larté
3 Vite -Rreshter
2 vite toger
Gjithsejté: 10 vite e 9 muaj pér té pasur mundési avancimi né gradén tjetér.

Kualifikimet minimale pér kété gardé jané:

Trajnimin Teorik pér Mbikéqyrés té vijés sé Paré -5 Javé;

Trajnimin Praktik pér Mbikéqyrés sé vijés sé Paré 6 Muayj;

Trajnimin Teorik Akademi pér Mbikéqyrés té nivelit té¢ Mesém 6 Javé,
Trajnim Praktik pér Mbikéqyrés s€ Nivelit t€ Mesém 6 Muaj.

. Kapiten

Zyrtari policor me gradén e kapitenit éshté mbik&qyrés i nivelit t€ mesém menaxhues, i cili éshté
pérgjegjés pér planifikimin, organizimin dhe koordinimin, mbikéqyrjen, kontrollin, raportimin pér
punén dhe aktivitetet té cilat kryhen nga personeli i cili €shté nén mbikéqyrjen dhe udhéheqjen e
tij, si dhe t’i ndérmarré t€ gjitha veprimet e nevojshme qé stafi i tij té jeté sa mé profesional dhe
efikas né punét policore. Kapiteni mund té jeté mbikéqyrés/udhéheqés i ndonjé njésiti policor
operativ, administrativ. Kapiteni zakonisht éshté edhe Komandant stacioni 1€ kategorisé *“ B” deri
120 té punésuar (né kété kategori jané gjithsejté 19 Stacione Policore).

10



Pérvoja e cila kérkohet pér gradén Kapiten &shté:

9 muaj -Kadet

2 vite- Polic 1 Ri

1 Vit -Polic

2 Vite- Polic i Larté

3 Vite -Rreshter

2 Vite Toger

Gjithesejt: 13 vite e 9 muaj pér té€ pasur mundési avancimi né gradén tjetér.

Kualifikimet minimale pér avancim né gradén Kapiten jané:

Trajnimin Teorik pér Mbikéqyrés té vijés sé Paré -5 Javé;

Trajnimin Praktik pér Mbikéqyrés sé vijés sé Paré 6 Muaj;

Trajnimin Teorik Akademi pér Mbikéqyrés té nivelit t&€ Mesém 6 Jave;

Trajnim Praktik pér Mbikéqyrés s€ Nivelit t&€ Mesém 6 Muaj;

Trajnimi menaxhimi pér kapiten (2 jave)

Duhet t€ keté edhe njé diplomé né nivelin bachelor;

Kandidatet qe aplikojné pér ngritje ne grade duhet te pérfundojné me sukses procesin e testimit si
ne vijim

Zgjidhja e skenaréve

Intervista me goje

Performanca né Puné dy vitet e fundit

Varésisht nga njési ku punon kapiteni ka edhe shumé trajnime tjera brenda dhe jashté vendit

. Major

Majori éshté epror i nivelit t€ larté menaxhues dhe udhéheqés i stafit komandues né Polici, cili
ésht€ pérgjegjés pér planifikimin, organizimin dhe koordinimin, mbikéqyrjen, kontrollin,
udhéheqgjen e tij, si dhe t’i ndérmarré t€ gjitha veprimet e nevojshme qé stafi i tij t& jeté sa mé
profesional dhe efikas né punét policore. Majori mund t€ jeté udhéheqés i njé apo mé shumé
njésiteve policore (stacione policore, njési té veganta, njési speciale etj.). Ai mund té kryejé detyrat
¢ komandanti té Stacionit Policor t& kategoris€ “ A” me numér personeli deri 176 t& punésuar (né
két€ kategori jané gjithse) 13 Stacione Policore); Zévendéskomandantit Rajonal; Drejtorit té
Drejtorisé etj. Majori mund t€ zgjidhet né pozitén e Drejtorit t€ Pérgjithshém té Policisé;
Zévendésdrejtorit té Pérgjithshém té Policisé dhe Drejtorit té Departamentit.

Pérvoja e cila kérkohet pér gradén Major éshté:

9 muaj -Kadet

2 vite -Polic I Ri

1 Vit -Polic

2 Vite-Polic I Larté
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3 Vite -Rreshter
2 Vite -Toger
3 Vite -Kapiten
Gjithsejté: 15 vite e 9 muaj pér té pasur mundési avancimi né gradén tjetér.

Trajnimet minimale pér menaxhim dhe udhéhegje t& cilat kérkohen pér Gradén e Majorit:

Trajnimin Teorik pér Mbikéqyrés té vijés sé Paré -5 Javé,

Trajnimin Praktik pér Mbikéqyrés s€ vijés s€ Paré 6 Muaj;

Trajnimin Teorik Akademi pér Mbikéqyrés té nivelit t&€ Mesém 6 Javé,
Trajnim Praktik pér Mbikéqyrés sé Nivelit t& Mesém 6 Mua;;

Duhet té kété edhe njé diplomé né nivelin bachelor;

Trajnimi menaxhimi pér kapiten (2 jave)

Trajnimi — menaxhimi i larté (ekzekutiv) (3 jave)

Kandidatét qé aplikojné pér Nénkolonelit né Policiné e Kosovés duhet ti pérmbushin kéto kritere:
Kérkohet te keté minimum gendrim?2 vite ne grade vite gradén e Majorit ,

Te mos keté mase disiplinore te shqiptuar pér shkelje te renda apo vepér penale.

Testimi ku testohen né zgjidhje t€ skenaréve pér nivelin ekzekutiv t€¢ menaxhmentit dhe intervistén
vlerésim t&€ performances pér 2(dy) vitet) e fundit.

Trajnimi pér Menaxhim té Nivelit té Larté né Akademi 3(iri) jave.

Kualifikimet minimale:

Nivelin e Shkollimit sé paku Bachelor

Trajnimet pér Zyrtaré Policor né té gjitha nivelet
Trajnimi menaxhimi i vijés sé paré (rreshter) (5 jave)
Trajnimi menaxhimi i mesém (toger) (5 jave)
Trajnimi menaxhimi pér kapiten (2 jave)

Trajnimi — menaxhimi i larté (ekzekutiv) {3 jave)
Trajnime t€ Specializuara etj.

. Nénkolonel

Nénkoloneli éshté epror i nivelit té larté menaxhues dhe udhéheqés i stafit komandues né nivel
drejtorie rajonale apo té€ ndonjé njésiti tjetér, né kuadér t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme. Nénkoloneli
kryen detyrat t€ cilat nuk kufizohen vetém né kryerjen detyrés s€: Drejtorit dhe Zévendésdrejtorit
rajonal, t€ Drejtorit té€ ndonjé Drejtorie, Divizioni etj.

Nénkoloneli mund t€ zgjidhet né pozitén e Drejtorit t€ Pérgjithshém té Policisé; Zévendésdrejtorit
té Pérgjithshém t€ Policis€ dhe Drejtorit té Departamentit.

Pérvoja e punés pér njé Nénkolonel éshté:
9 muaj Kadet
24 muaj -Polic I Ri
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1 Vit -Polic

2 Vite -Polic I Larté

3 Vite Rreshter

2 Vite Toger

3 Vite Kapiten

2 Vite Major dhe

3 Vite Nénkolonel
Gjithsejte: 18 vite e 9 muaj

Kualifikimet minimale:

Nivelin e Shkollimit s€ paku Bachelor

Trajnimet pér Zyrtaré Policor né t€ gjitha nivelet
Trajnimi menaxhimi i vijés s€ paré (rreshter) (5 jave)
Trajnimi menaxhimi i mesém (toger) (5 jave)
Trajnimi menaxhimi pér kapiten (2 jave)

Trajnimi — menaxhimi i larté (ekzekutiv) (3 jave)
Trajnime t€ Specializuara etj.

. Kolonel

Koloneli éshté epror 1 nivelit mé té larté menaxhues, i cili €sht€ pérgjegjés pér planifikimin,
organizimin dhe koordinimin, mbikéqyrjen, kontrollin, raportimin pér punén dhe aktivitetet té cilat

t’1 ndérmarré té gjitha veprimet e nevojshme qé stafi i tij té jeté sa mé profesional dhe efikas né
punét policore. Koloneli vepron nén udhéhegjen dhe urdhrin e drejtorit t€ Pérgjithshém,
zévendésdrejtorit té Pérgjithshém, drejtorit t€ Departamentit etj. Detyrat kryesore t& kolonelit jané
té organizojé, t€ udhéheqé dhe t€ mbikéqyré punét e drejtorive, divizioneve, departamenteve, apo
ndonjé njésiti tjetér né kuadér té€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé etj. Kolonelét zakonisht
jané udhéheqés té Divizioneve dhe Drejtorive Rajonale. Koloneli mund té zgjidhet né pozitén e
Drejtorit t& Pérgjithshém té Policisé; Zévendésdrejtorit té Pérgjithshém té Policisé dhe Drejtorit té
Departamentit.

Pérvoja e Punés pér njé Kolonel éshté:

9 muaj -Kadet

2 vite -Polic i Ri

1 vite -Polic

2 Vite -Polic I Larté

3 Vite Rreshter

2 Vite -Toger

3 Vite -Kapiten

2 Vite -Major dhe

3 Vite Nénkolonel
Gjithsejte: 18 vite e 9 muaj pérvojé né grada
Kualifikimet minimale:

13



10.

Nivelin e Shkollimit sé paku Bachelor

Trajnimet pér Zyrtaré Policor né t€ gjitha nivelet
Trajnimi menaxhimi i vijés s€ paré (rreshter) (5 jave)
Trajnimi menaxhimi i mesém (toger) (5 jave)
Trajnimi menaxhimi pér kapiten (2 jave)

Trajnimi — menaxhimi i larté (ekzekutiv) (3 jave)
Trajnime t€ Specializuara et).

Drejtorét e Departamenteve

Jané pozita té larta menaxhuese dhe ekzekutive né kuadér t€ Policisé t€ pércaktuara me Ligjin pér
Policiné. Kéto pozita udhéheqin njérén nga fushat e caktuara te nivelit qendror né Policiné e
Republikés s¢ Kosovés si¢ jan€ : Departamentin pér Operacione; Departamentin e Policisé
Kufitare; Departamentin e Hetimeve; Departamentin pér Burime Njerézore; Departamentin pér
Mbéshtetje.

Né kuadér té Departamenteve jané€ disa Divizione, Drejtori dhe Struktura tjera organizative.
Drejtori i Departamentit €shté pérgjegjés pér menaxhim té Departamentit pérkatés dhe pér
pé€rmbushjen e objektivave strategjik t& Policisé sé Kosovés né fushat pérkatése si¢ jané por pa u
kufizuar vetém né: mbrojtjen e jetés, pronés dhe té ofrimin e sigurisé pér té gjithé personat;
mbikéqyrjen dhe kontrollin e kufirit shtetéror; menaxhimin me burimet njerézore né kuadér té
Departamentit; parandalimin e rrezikut ndaj qytetaréve dhe ta mbajé€ rendin dhe siguriné publike;
parandalimin dhe t’i zbulimin e veprave penale dhe kryesve té tyre; mbikéqyré dhe kontrolloj
siguriné né komunikacion; mbikéqyrjen e kryerjes se funksione t€ ndihmés dhe shérbimeve pér
qytetarét etj.

Drejtorét e Departamenteve kané pérgjegjési té drejtpérdrejté me menaxhimin e Departamenteve
pérkatése té€ cilat mbulojné fushat mé té réndésishme Policore. Shembull Drejtori I Departamentit
té Operacioneve éshté pérgjegjés pér té gjitha detyrat dhe pérgjegjésité né fushén e rendit dhe
siguris€ publike si dhe menaxhimin me t€ gjitha njésitet speciale. Ai gjithashtu udh€heqé né raste
1€ caktuara edhe operacionet me réndési mé té madhe pér vendin. Drejtori I Departamentit té
Kufirit éshté pérgjegjés pér té gjitha detyrat dhe pérgjegjésité né fushén e Mbikéqyrjes dhe
Kontrollit t¢ Kufirit Shtetéroré dhe Migracionit. Drejtori i Departamentit té Hetimit éshté
pérgjegjés pér menaxhimin e dhe udhéhegjen me t€ gjitha fushat e hetimeve t€ krimeve té rénda;
krimit t€ organizuar; terrorizmit; krimit ekonomik dhe korrupsionit; inteligjencén; funksionet tjera
mbéshtetése té€ hetimeve. Drejtori i Departamentit té Burimeve Njerézore éshté pérgjegjési
kryesore i menaxhimit me Burime Njerézore né Policiné e Kosovés pérfshiré: rekrutimin dhe
seleksionimin; ngritjen e kapaciteteve; shéndetin dhe miréqenien e té punésuarve; kushtet e punés
pér t€ gjithé t€ punésuarit né polici etj. Drejtori i Departamentit té€ Shérbimeve mbéshtetése éshté
pérgjegjés pér menaxhimin e Buxhetit; Infrastrukturés fizike- objekteve; automjeteve; teknologjisé
informative etj.
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11.

12.

Zévendés Drejtori i Pérgjithshém —

Jané pozitat té larta té udhéheqjes né€ Polici. Momentalisht Policia ka dy pozita t€ tilla t€ cilat kané
fushat e ndara njéra pér Operacione dhe tjetra pér mbéshtetje.

Zévendésdrejtorét e Pérgjithshém t€ Policis€, emérohen pér njé periudhé kohore prej pesé (5)
vjetésh, me mundési vazhdimi pas ¢do pesé (5) vjet.

Detyrat e n€ kéto Pozita jané pér zhvillimin, hartimin e politikave né kuadér té€ Policisé. Pérkrahjen
¢ Drejtorit té Pérgjithshém né udhéheqjen e Policisé, pércaktimin e vizionit, misionit dhe
objektivave strategjike. Kujdesen pér zbatimin e strategjive, legjislacionit dhe standardeve né
fushén e Policimit. Koordinojné aktivitetet né fusha té caktuara operative apo mbéshtetése
menaxhojné dhe mbikéqyrin né ményré té drejtpérdrejté disa funksione té réndésishme pér
Policiné qofshin ato operative apo mbéshtesé.

Zévendésdrejtori i Pérgjithshém 1 Policisé sé Kosovés 1 raporton dhe i pérgjigjet drejtpérdrejié
Drejtorit té Pérgjithshém t€ Policis€ sé Kosoveés. Detyrat dhe pérgjegjésité e tyre jané né vijim por
nuk kufizohen vetém né kéto:

Ushtron detyrat dhe autorizimet € Drejtorit té Pérgjithshém né mungesé té tij, né pamundési té
paragqitjes sé tij apo me kérkesén e tij, duhet ta z€vendésojé drejtorin e pérgjithshém né té

gjitha detyrat dhe pérgjegjésité e tij. Ndihmon né pérmbushjen e funksioneve té Drejtorit té
Pérgjithshém ashtu si¢ udhézohet nga Drejtori i Pérgjithshém. Ushtron edhe funksione té tjera té
cilat i pércakton Drejtori i Pérgjithshém pas miratimit nga Ministri.

Drejtori i Pérgjithshém i Policisé

Eshté pozita mé e larté né kuadér té Organizatés Policore dhe éshté pérgjegjés qé té udhéheqg,
kontrolloj, dhe mbikéqyré policing, t€ menaxhoj dhe shpérndaj buxhetin e policisé né pérputhje
me objektivat dhe géllimet strategjike.

Drejtori i Pérgjithshém t€ Policis€, emérohet pér njé periudhé kohore prej pesé (5) vjetésh, me
mundési vazhdimi pas ¢do pesé (5) vijet.

Detyrat ¢ né kété Pozita jané pér zhvillimin, hartimin e politikave né kuadér té Policisé,
pércaktimin e vizionit, misionit dhe objektivave strategjike. Kujdesen pér zbatimin e strategjive,
legjislacionit dhe standardeve né fushén e Policimit. Koordinimin, udhéhegjen dhe drejtimin e
aktiviteteve né fusha té caktuara operative apo mbéshtetése, menaxhimin dhe mbikéqyrjen e
drejtpérdre;jté té Stafit t€ Larté t& Policisé g€ kryejné funksione té réndésishme pér Policiné qofshin
ato operative apo mbéshtetése.

Drejtori i Pérgjithshém i Policisé ka kéto detyra dhe pérgjegjési mbikéqyré efektivitetin e té gjitha
strukturave t€ Policis€ por edhe pérgjegjésiné pér té pérmbushjen e mandati 1€ policisé, rezultatet
dhe t€ arriturat. Ka pérgjegjési edhe pér koordinim dhe zhvillim si dhe implementimin e strategjive
pér parandalimin dhe zvogélimin e krimit, rivendosjen dhe mbajtjen e rendit dhe té sigurisé publike
dhe pér sigurimin dhe kontrollin e kufijve; koordinoj funksionet administrative té policisé, duke
pérfshiré, por jo duke u kufizuar né mirémbajtjen e t& dhénave té policisé dhe sistemin e

15



telekomunikimit, menaxhimin me burime njerézore, menaxhimin e buxhetit dhe té géshtjeve
financiare, prokurimin dhe né menaxhimin e aseteve t€ policisé; bashképunimin ndérkombétaré
policor si dhe zbatimin e marréveshjeve ndérkombétare lidhur me aktivitetet policore;

Siguron zbatimin e politikave t& Ministrisé s€ Punéve t&€ Brendshme pér Policiné e Kosovés. Ofron
késhilla t€ paanshme profesionale pér ¢éshtjet administrative pér Ministrin, si dhe ¢éshtjet e tjera
gé kané té béjné me Policiné ¢ Republikés sé Kosovés. Struktura e brendshme organizative e
Policisé s&€ Republikés sé Kosovés, propozohet nga Drejtori i Pérgjithshém dhe aprovohet nga
ministri i MPB-s€. Me miratimin e ministrit t¢ MPB-sé, Drejtori i Pérgjithshém i Policisé sé
Kosovés mund t& themelojé njési policore té€ pérkohshme pér té kryer detyra té vecganta.

Kujdeset pér zbatimin e politikave jo diskriminuese pér stafin e Policisé, pérfshiré pérfagésimin
e barabarté gjinor né té gjitha fushat dhe nivelet dhe siguron pérfagésim shumetnik té personelit.
Kryen puné té tjera t€ parapara me ligj, rregullore, apo udhézime dhe urdhra té ligjshme.

Népunésit e shérbimit civil, népunési i administratés sé shérbimit publik dhe népunési
teknik dhe mbéshtetés.

Policia e Kosovés €shté barazuar me agjencione tjera te cilat dallojné shume pér nga autorizimet,
detyrat dhe pérgjegjésité, volumi i angazhimeve dhe réndésia si institucione por edhe pér nga
numri i personelit, sistemeve te teknologjisé informative dhe komunikimit qe
posedojné, objekteve dhe infrastrukturés pércjellése, automjeteve dhe makinerive tjera dhe
vlerésojmé se nuk jan& marre né konsiderate kompleksiteti dhe specifikat e punés sé Policisé sé
Kosovés, kushtet né té cilat punojné, ekspertiza qé kérkohet sidomos né fushén e teknologjisé
informative dhe komunikimit dhe rrezikshméria dhe pérgjegjésia duke punuar né njé institucion
1€ siguris€.

Népunési i shérbimit civil, népunési i administratés sé shérbimit publik dhe népunési teknik
dhe mbéshtetés

Duke u bazuar né réndésin€ dhe rrethanat e lartcekura vlerésojmé se Policia e Kosovés né kéto
pozita nuk &éshté e trajtuar drejté dhe éshté barazuar dhe krahasuar me agjencione tjera té cilat
dallojné shumé pér nga natyra dhe volumi i punés, autorizimet, angazhimet si dhe pér nga réndésia
sidomos ne aspektin e sigurisé.

Kéto pozita pérfshijn€ pozita shume te réndésishme pér Policiné e Kosovés, Si Organizaté, Policia
e Kosovés posedon disa sisteme shumé te réndésishme, voluminoze dhe te klasifikuara té
teknologjisé informative dhe té komunikimit si:

PRIMS - Sistemi i menaxhimit té informacioneve té resurseve policore — PRIMS ku ruhen dhe
pérpunohen informacione t€ shumta dhe t€ klasifikuara té gjithé personelit policoré si dhe té
pothuajse té gjitha aktivitetet policore dhe proceset e ndryshme té detyrave kryhen dhe ruhen né
keét€ sistem.
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BMS - Sistemi i Menaxhimit te Kufirit - é&shté sistem ku futen, ruhet dhe
pérpunohen informacione dhe te dhéna personale te shumta dhe te klasifikuara pér te gjithé
udhétarét ge hyjné dhe dalin ne piké kalimet kufitare te Republikés se Kosovés si dhe futen edhe te
dhénat e personave te kérkuara edhe nga organizata ndérkombétare policore.

SIPK - Sistemi informativ i Policisé sé Kosovés — €shté sistem shume i avancuar dhe kompleks
ku regjistrohen, ruhen dhe pérpunchen té dhénat pér té€ gjitha incidentet dhe veprat penale qé
ndodhin né Republikén e Kosovés.

Gjithashtu Policia e Kosovés posedon edhe sisteme tjera té teknologjisé informative dhe
komunikimit qé shérbejné pér ruajtjen dhe analizimin e té dhénave t& ndryshme kriminale si dhe
sisteme t€ teknologjisé informative qé shérbejné si sisteme té komunikimit té avancuar dhe té
sigurt me organizata ndérkombétare policore etj.

SINDIKAT 5
=
s smmn?;c‘@

Me respekt: SINDIKAT
Imer Zeqiri SYNDICATE
Kryetar i Sipdik4tés s¢ Policisé sé
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