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I nderuar Avokat i Popullit z. QELAJ,

Ligji Nr. 08/L-196 pér Pagat né Sektorin Publik i shpallur né gazetén zyrtare me 5 Janar 2023 vlerésojmé
se éshté e nevojshme té kérkohet vlerésimi i kushtetutshmérisé sipas vlerésimit toné né disa pjesé gé kané
t€ b&iné me personelin policor. Ne kérkojmé nga Institucioni i Avokatit t&€ Popullit qé sipas
kompetencave tuaja kushtetuese dhe ligjore, t’a procedoni né Gjykatén Kushtetuese Ligjin NR. 08/L-196
pér Pagat né Sektorin Publik pér vler&sim té kushtetutshmeérisé,

Nga kéndvéshtrimi joné ne mendojmé se ky Ligj me disa dispozita né raport me té punésuarit né Polici
cenon parimin e barazisé dhe mos-diskriminimit si dhe parimin e ligjshmérisé mbi bazén né té cilén
€shté hartuar.

Ne né vazhdimési kemi dérguar komentet gjaté kohés sé hartimit t€ Projektligjit, komente té cilat jané
dhéné mbéshtetur né analizat dhe diskutimet € brendshme t& zhvilluara paraprakisht por q& komentet dhe
vérejtjet tona jané marré né konsideraté pjesérisht. Disa nga komentet tona mendojmé se ka hapésiré té
trajtohen edhe nga aspekti i vlerésimit té kushtetutshmérisé sé kétij ligji prandaj kérkojmé qé né rrugé
institucionale t& njéjtat t€ trajtohen nga ju dhe mé pastaj sipas vlerésimit tuaj t€ procedohen tutje né
Gjykatén Kushtetuese.

Ne konsiderojmé se Policia €shté institucion i cili ka specifikat e sajé té punés, kompleksitetin e detyrave
dha autorizimeve policore dhe né veganti si institucion i zbatimit té Ligjit dhe Sigurisé i paraparé edhe
me Kushtetutén e Kosovés prandaj edhe trajtimi i personelit policoré né kuadér t& Ligjit duhet t& jeté mbi
bazén e parimit t€ barazisé dhe mos diskriminimit.

Ndonése né kété fazé€ nuk dihen ndarjet e shtesave té cilat parashihen me akte nénligjore éshté e véshtiré
té béhet kalkulimi dhe analiza e miréfillté e efektit t€ dispozitave megjithaté né vazhdim gjeni disa nga



vérejtjet tona sa i pérket trajtimit t€ personelit policor q€ kané té béjné me: kushtet specifike té punés;
kompensimet mbi pagén bazé dhe kategorizimi né kuadér té shtojcave t€ ligjit né lidhje me grupe dhe
klasén si dhe trajtimi i disa funksioneve mbéshtetése unike té Policisé sé Kosovés.

Mzé konkretisht :

- Nenin 26 sa i pérket shtesave pér Kushtet Specifike t€ punés - rrezikshmérisé ;

- Nenin 35 dhe 36 Kompensimet; Kompensimi pér kujdestari, punén gjaté natés dhe jashté
orarit t& punés dhe

- Nenin 44 Shtojcat e ligjit, Shtojca Nr.5.1. — Policia e Kosovés;

- Shtojca Nr. 10.6. - e Projektligjit - népunésit e shérbimit civil, népunési i administratés sé
shérbimit publik dhe népunési teknik dhe mbéshtetés

I. NENI26 SHTESA PER KUSHTE SPECIFIKE TE PUNE (shtesa e rrezikshmérisé):

Kjo shtesé né bazé t€ Ligjit pér Paga nénkupton shtesén e rrezikshmérisé e cila éshté e aplikueshme edhe
pér personelin policor krahas edhe institucioneve tjera. Pércaktimi se cilat institucione respektivisht
pozita do t&€ pérfitojné kété shtes€é nuk &shté saktésuar me Ligj por éshté pércaktuar te rregullohet me
akt nénligjor té nxjerré nga Qeveria.

Né Paragrafin 2 té nenit 26, Ligji pércakton vlerén shtesés e cila nuk mund té jeté mé e larté se 1% e
fondeve totale té pérdoruar nga organizata buxhetore pér pagén bazé t€ zyrtareve/éve publik té
organizatés buxhetore né t€ njé€jtin vit financiar. Né kuptim té organizatés Buxhetore, Qeveria e
Republikés s& Kosovés do t€ trajtohet si njé (1) organizaté buxhetore. Nga ky rregullim juridik shihet se
nuk garanton siguri juridike se né ¢faré shume do té keté mundési té pérfitojé Policia nga kjo ndarje dhe
se do t€ keté mundési t€ kemi njé trajtim té drejté né raport me rrezikun pér jetén dhe shéndetin, ligji kété
e ka pércaktuar té rregullohet me akt nénligjor.

Pér informacionin tuaj sipas kalkulimeve tona, gjaté vitit 2022 né PK pér rrezikshméri jané ndaré rreth
15,6 milion euro ndérsa n€ bazé € Ligjit pér Paga kjo shumé do té jeté shumé mé e vogél dhe pér mé
shumé kjo zbritje e késaj shtese nuk ka shpjegim ligjor.

ME konkretisht Buxheti i Kosovés pér vitin 2023, Tabela 2 Pérmbledhje e ndarjeve buxhetore né
kategoriné e pagave dhe shtesave &shté paraparé té€ jet& 745,528,136 euro. Nga parashikimi i pércaktuar
me Ligjin pér ndarjet buxhetore nuk mundemi ta dimé sa éshté buxheti vetém pér pagén bazé ashtu si¢
parasheh né llogaritjen e Ligjit pér paga. Nése buxheti i Kosovés si térési pér kategoriné e pagave dhe
shtesave, llogaritet sipas Ligjit pér paga tek shtesa pér kushte specifike (me llogaritje 1%) nénkupton
se rreth 7.4 milion euro do té jené té dedikuara pér rrezikshméri. Kjo shumé &shté akoma mé e vogél
nése ky kalkulim béhet vetém mbi pagén bazé.

Pér mé shumé Ligji pér paga nuk saktéson se né ¢faré pérgindje shuma e dedikuar pér shtesén e
mezikshmérisé do t’i ndahet Policisé sé€ Kosovés, sepse shuma prej 1% éshté paraparé pér t€ gjitha
institucionet e Kosovés. Kjo nuk garanton njé siguri juridike t€ trajtimit me ligj té njé té drejte té té
punésuarve si¢ éshté kompensimi pér jetén dhe shéndetin. Sig shihet kjo shtesé do té jeté shumé simbolike
né raport me mrezikimin e jetés dhe shéndetit té zyrtaréve té PK-sé si dhe do té ndikojé negativisht né té
ardhurat neto t€ zyrtaréve né disa kategori. Né kuadér té Policisé jané 8704 personel policor dhe né
kuadér t€ kétij numri 7792 jané zyrtaré t€ uniformuar. Nése kjo shumé ndahet tek té gjithé zyrtarét e
uniformuar n€ ményré t€ barabarté i bie se pér pagén bazé té€ zyrtarit Policor té Larté mund t€ jeté rreth
10% e pagés né muaj (kjo llogaritje nuk mund t€ jet€ e sakté pa ditur sakt ndarjen e késaj shtese pér
Policing). Kjo €shté njé shumé e ulét dhe e padrejt€ né raport me rrezikun pér jetén dhe shéndetin.



Momentalisht shtesa me ulét e rrezikshmérisé né Policiné e Kosovés éshté me e madhe se 30% deri
péraférsisht S0 % té pagés bazé t& zyrtarit policor varésisht nga njésiti ¢faré niveli té mezikshmérisé ka.

Ndonése éshté véshtiré e krahasueshme kjo shtesé me shtesat t€ cilat jepen pér pozita tjera megjithatg,
konsiderojmé se gjaté hartimit t& ligjit jané pérdorur standarde té ndryshme tek pércaktimi i shtesave.
Kjo pér faktin se né€ disa raste kalkulimi i shtesave béhet me pérqindje mbi pagén bazé e né raste tjera
né bazé 1€ pérqindjes né buxhetin e shtetit dhe né raste tjera me pérgindje né buxhetin e organizatés. Ky
dallim sipas nesh paraqet cenim té drejtave t€ trajtimit t€ barabarté dhe kjo né raport me Policiné éshté
pasqyr€ e trajtimit té késaj shtese.

Dallimet q& ndérlidhen me arsyet e dhéna mé larté jan& né shembujt né vazhdim:

- Neni 8 paragrafi 1. “Funksionarja/i publike, zyrtarja/i publike, zyrtaret/ét /i tiera/e, si dhe stafi
akademik universitar q¢ marrin pagén bazé sipas shtojcave té kétij ligji, nése angazhohen me
puné né njé institucion tjetér publik, kur kété e lejon ligji i vecanté, marrin pagesé, si pagé deri
né njézet pér qind (20%) té pagés bazé pér angazhimin né até institucion.”

- Neni 12 paragrafi 1. “ Anétaret/ét e organeve drejtuese, (késhilla, borde, komisione) kolegjiale,
té institucioneve kushtetuese, té agjencive té pavarura dhe 1€ institucioneve té sistemit té
drejtésisé, té krijuara me ligj gé nuk e ushtrojné mandatin me kohé té ploté dhe nuk pérmenden
shprehimisht né Shtojcén Nr.1 té kétij ligji, shpérblehen né masén njézet pér qind (20 %) té
pagés sé kryetares/ it té organit kolegjial me kohé té ploté” dhe paragrafi 2 i t& njéjtit nen *“ Né
rastin kur edhe kryetarja/i e/i organit drejtues éshté me kohé té pjesshme, atéheré shpérblimi
si dhe shpérblimi i anétareve/éve té organit drejtues, béhet né masén tridhjeté pér gind (30%)
pér kryetaren/in dhe njézet pér gind (20%) pér anétaret/ét, té pagés bazé sé zyrtares/it kryesor
administrativ té institucionit”.

- Neni 23 , shtesa e paraparé pér deputet/&t paragrafi 2" shtesa e vecanté pér pjesémarrje né té
giitha komisionet nuk mund té kalojé tridhjeté pér qind (30%) té pagés bazé sé deputetit.
paragrafi 2. Shtesa e vecanté pér pjesémarrje né té gjitha komisionet nuk mund té kalojé
tridhjeté pér qind (30%) té pagés bazé sé deputetit” dhe paragrafi 4 i té njéjtit nen “ Anétaret/ct
e Kuvendit Komunal pér pjesémarrje né komitetet e pérhershme, mund té marrin njé shtesé té
posacme prej tridhjeté pérgindé (30%) té pagés bazé té pércaktuar pér anétaren/ in e Kuvendit”

- Neni 27, Shtesa pér punén pa orar t& paracaktuar paragrafi 1 *“ Pérveg pagés bazé, zyrtarja/i politik
e/i kabinetit gé nuk ka orar té paracaktuar té punés mund té pérfitojé njé shtesé té posagme, e
cila nuk mund 1€ kalojé tridhjeté pér qind (30%) té pagés bazé” etj.

Kéto rregullime mendojmé se jan€ né kundérshtim me Kushtetutén e Republikés sé& Kosovés, pérkatésisht
nenin 24 (barazia para ligjit) edhe pér faktin se nuk jané né ményré uniforme té llogaritura né raport me
shtesat tjera por edhe né raport me vlerén apo arsyen pér t€ cilén jepen shtesat,

Nése krahasohen natyra e punés sé€ zyrtaréve me shtesat e prezantuara mé larté né raport me shtesén pér
kushte specifike té punés ( rrezikshméring) éshté njé trajtim jo i drejté. Kjo pér faktin se natyra e punés
pér t€ cilén éshté paraparé kjo shtesé nuk &shté né proporcion me rreziku pér jetén dhe shéndetin. Zyrtarit
Policor té Lart€ né bazé t€ analiz€s sé Ligjit shtesa e rrezikshmérisé mund té jeté rreth 10% e pagés né
muaj. Ky kalkulim do té jeté mé i sakté pas pércaktimit t& shumave me aktin nénligjor pér kété shtesé
dhe deri at€heré éshié€ e pasigurté se sa do t€ jeté vlera e shtesés apo pérgindja né raport me personin
respektivisht t€ punésuarin.

Pér t€ ilustruar mé detajisht pér ¢faré arsye éshté pércaktuar kjo shtesé flasin té dhénat tona se deri me
tani n€ kryerje t€ detyrés kané humbur jetén 22 zyrtaré policor, kané vdekur né detyré 322 zyrtaré,
426 zyrtaré policor jané lénduar né kryerjen e detyrave zyrtare, 237 zyrtaré té sémuré né detyré,



aktualisht me sémundje té vecanta shéndetésore jané 528 zyrtar€. Deri tani kemi 2250 zyrtare policor
té cilét kané dhéné doréhegje vullnetare nga Policia.

Ky pércaktim juridik i késaj shtese mendojmé se nuk éshté kompleksiteti i punés sé policisé, specifikat e
punés, kushtet né té€ cilat punojné, ekspertiza qé kérkohet dhe rrezikshméria né té cilén punojné personeli
policor. Pasur parasysh kushtet dhe ambientin e punés Policia e Kosovés éshté ndér institucionet me
rrezikshmérin€ mé t€ lart€ né shoqéri si nga aspekti i shéndetit ashtu edhe nga aspekti i rrezikut pér jeté.
Policia e Kosovés gjaté kryerjes sé detyrave dhe autorizimeve policore pérballet me rrezige té
drejtpérdrejta pér jetén dhe shéndetin si dhe situata stresuese gjaté ushtrimit té€ veprimtarisé policore.
Zyrtarét policor kané autorizim té pérdorimit t& mjeteve dhe pajisjeve té rrezikshme gjithashtu pér jetén
dhe shéndetin, i ekspozohen rrezikut né ményré permanente dhe té befasishme. Situata té tilla paragiten
né baza ditore rastet si: gjaté pérgjigjes né thirrjet e qytetaréve pér ndihmé dhe ofrim té shérbimeve;
kontrolli dhe sigurimi i kufirit shtetéror; intervenimit dhe reagimit né rastet e krimeve dhe incidenteve té
ndryshme; fatkegésive natyrore; aksidenteve né trafik; ballafaqimi me trazira dhe prishje té rendit dhe
siguris€ publike né pérmasa t€ médha; arrestimin dhe transportin e personave me rrezikshméri; zbatimin
e masave t€ fshehta té hetimit dhe vézhgimit; luftimi i krimit pérfshiré por pa u kufizuar vetém né krimin
€ organizuar, terrorizmin, narkotiké, kontrabandés me armé dhe mallra, trafikimin me genie njerézore;
kérkimi dhe arrestimi i personave té arratisur; gjurmimi dhe zbulimi i materive helmuese dhe eksplozive
por edhe trajtimi i materieve té€ tilla; shpétimi i pengjeve; rastet e kidnapimit; goditja e grupeve kriminale
t€ organizuara; kércénimeve me armé dhe materie tjera eksplozive; bazuar né dispozitat ligjore zyrtari
policoré, né t€ gjitha rrethanat, kur e takon nj€ incident né progres ka obligim ligjor 24/7 oré & ndérhyjé
dhe t’a menaxhoj incidentin pavarésisht nivelit té rrezikut pér jetén e tij, etj.

I. NENIN 35 DHE 36 KOMPENSIMET; KOMPENSIMI PER KUJDESTARI, PUNEN
GJATE NATES DHE JASHTE ORARIT TE PUNES

Né kuadér té ligjit pér paga né nenin 35 dhe né nenin 36 jané paraparé llojet e kompensimeve kur zyrtarét
pérfitojné kompensim né vleré monetare apo me pushim pér punén me kujdestari, punén gjaté natés dhe
jashté orarit té punés, punén né fundjavé si dhe punén né ditét e festave zyrtare.

NEé nenin 36 Paragrafi 1 t€ Ligjit pér Paga pércaktohet: “ Zyrtaret/ét publil/e dhe kategorité e tiera té
té punésuarave/éve qé paguhen nga buxheti i shtetit, pérjashtimisht funksionareve/éve publik/e
pérfitojné kompensim né vleré monetare apo me pushim pér punén me kujdestari, punén giaté natés
dhe jashté orarit té punés, punén né fundjaveé, punén né ditét e festave Zyrtare’,

NEé bazé té késaj €shté pércaktuar se fillimisht zyrtari do té duhej té kompensohet né aspektin financiar
respektivisht né€ vleré monetare dhe pastaj me pushim né rastet té caktuara. Nga llogaritjet e béra ne
kemi vlerésuar se né kété rast dispozita do t& duhej mé shumé té zbatohet duke kompensuar mé shumé
stafin me pushim sesa me vler€ monetare pér shkak té shumés sé pércaktuar pér kété kategori té shtesés.
Kjo pér faktin se shuma e paraparé t€ ndahet pér kété qéllim éshté qartésisht e dallueshme se nuk mund
té zbatohet né raport me numrin e madh té zyrtaréve policor té cilét angazhohen né aktivitetet té cilat
jané 1€ parapara té kompensohen. Sipas mendimit toné géllimi i normés duket i qarté dhe ai éshté
kompensimi me vleré monetare si parim dhe né rastet tjera si pérjashtim kompensimi me pushim dhe
jo e kundérta. Né rastin e Policisé kjo nuk do t€ mund té jeté e zbatueshme sipas kétij parim apo prioriteti
pér shkak t€ pérgindjes sé€ ulét € késaj shtese né raport me nevojat.

NEé paragrafin 4 t€ nenit 36 &shté paraparé kufizimit i vlerés totale t€ kompensimit pér punén shtesé nga
orari i rregullt. Kjo shumé nuk mund t€ jeté mé e larté se 1% e fondeve totale té pérdorura nga
organizata buxhetore né kategoriné e shpenzimeve “Paga dhe Shtesa” t& atij viti fiskal.



Pér té€ ilustruar kété nga pérllogaritjet tona né kuadér té buxhetit pér vitin 2022, pjesémarrja e
kompensimit (puna jashté orarit, ndérrimet e nat€s dhe kompensimet tjera) né Polici shprehur né vleré
monetare ishte 12,204,059.41 euro apo né pérgindje 15.05% e vlerés sé€ buxhetit t& Policis&. N& bazé
t€ Ligjit t€ Ri pér paga kjo shumé &sht€ 1% apo rreth 838 000 ( tetéqgind e tridhjeté e teté mijé euro).
Kjo shumé é&shté lehté e kalkulueshme sepse né Buxhetin e vitit 2023 pér kategoriné e pagave dhe
shtesave pér Policiné e Kosovés jané ndaré gjithsejté 83,894,606.00 euro

MEé konkretisht gjaté vitit 2022 né kuadér té kompensimeve tjera né Polici jané shpenzuar:
- puné jashté orarit jan€ shpenzuar: 7,218,271.27 euro;
- pér puné me ndérrime- ndérrimi i natés 1,680,703.41 euro;
- puné sekondare 2,990,003.09 euro ( fondi i mjeteve pér puné sekondare éshté ne kuadér té
kategoris€ s€ pagave dhe méditjeve)
- Shpérblimi pér Pérvojé té punés 122,037.80 euro
- Kompensim pér vdekjen e njé anétari 193,043.84 euro
Gjithsejté kompensimet pér vitin 2022 né Polici éshté 12,2047,059.41 euro

Si¢ shihet nga t& dhénat mé lart€ tek kategoria e kompensimeve né Polici gjaté vitit 2022 vetém pér
punén jashté orarit jané ndaré rreth 9% té buxhetit t€ PK-s€ dhe gjithashtu vetém pér ndérrimin e
natés jané shpenzuar rreth 1.68 milion euro apo 2.10% e buxhetit té¢ PK-s€. Nga kjo shihet qarté se
zbatimi i dispozitave t& nenit 36 té Ligjit t€ Pagave nénkupton pamundésiné e kompensimit madje vetém
té punés gjaté natés pér personelin policor.

Né kuadér té legjislacionit t€ aplikueshém né Kosové kjo &shté paraparé edhe né ligje tjera. Kjo
konsiderojmé se &shté njéjté e rregulluar edhe né Ligjin i Punés Nr. 03/L-212. Mé konkretisht ky ligj
né Nenin 56 paragrafi | pércakton *° Pér punén mé té giaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné
né ditét e festave shtetérore dhe pér punén e natés, i punésuari ka té drejté né pagé shtesé, né pajtim
me kété ligj, Kontratén Kolektive dhe Kontratén e Punés”. Pér mé shumé Ligji i Punés ka paraparé
rastet ku i punésuari pér puné jashté orarit, gjaté festave, punén natén ka té drejté né pagé shtesé. E
drejta e kompensimit me pushim e kétyre kategorive né Ligjin e Punés né nenin 56 paragrafi 4 éshté
pércaktuar se mund t€ béhet me kérkes€ t€ punésuarit respektivisht né paragrafin 5  Punédhénési
mund té vendosé qé njé pjesé té punés jashté orarit té kompensohet me dité pushimi, né pérputhje
me pérqindjet e parapara né paragrafin 2...”. Sipas rregullimit t& paraparé né Ligjin e Punés puna
shtesé jashté orarit nga punédhénési mund t€ kompensohet me dité pushimi dhe kjo nuk nénkupton
edhe kompensimin e punés gjaté natés si orar i rregullt.

Pér mé shumé konsiderojmé se ky rregullim &shté né kundérshtim edhe me vet pérkufizimet e parapara
né Ligjin pér Paga, konkretisht Neni 3. Neni 3 paragrafi 1 nén paragrafi 1.8. pércakton se: “ kompensim
- nénkupton pagesén né formén e mbulimit té shpenzimeve t€ kryera apo qé do té kryhen nga e/i
punésuara/i, pér udhétime, géndrim apo pérfaqésim gjaté ushtrimit té detyrés zyrtare, apo kompensimi
Pér puné gjaté natés, jashté orarit té punés dhe kompensimi pér kujdestari’. Gjithashtu né 3 paragrafi
1 nén paragrafi 1.12 pércaktohet : “ shtesé page apo shtesé - nénkupton komponentin e pagés qé i
shtohet pagés bazé dhe qé synon té shpérblejé punén pér kushte té véshtira, sektoré apo specializime
té vecanta dhe qé nuk shpérblehet nga paga bazé. Shtesa e pagés mund té jeté e rregullt, kur pérfitohet
pér ¢do muaj apo e parregullt kur shpérblehet sipas rastit né bazé té kétij ligji” Nga pérkufizimet e
dhéna me kété ligj éshté e qarté se kompensimi mendohet fillimisht pér pagesé jo kompensim me pushim.

Ne konsiderojmé se kjo duhet t€ vlerésohet nése Ligji nuk &shté né harmoni me Kushtetutén. Kjo
pérkundér faktit se me dispozité éshté paraparé si e drejté e t€ punésuarit kompensimi monetar né
aspekti praktik njé dispozité e tillé nuk mund té zbatohet. Gjithashtu konsiderojmé se mund té kété



hapésiré pér interpretime t€ ndryshme cili kriter do t€ vlejé si parim apo prioritet, kompensimi me vleré
monetare dhe si dyté€sore kompensimi me dité pushimi apo e kundérta. Nése né rastin toné éshté
praktikisht do té duhej t€ zbatohej norma né até ményré g€ zyrtarét do té kompensohen né masén mé té
madhe me pushim sesa me kompensim material mendojmé se cenon t€ drejtat e té punésuarve té
garantuar me Kushtetuté,

III.  NENI 44 SHTOJCAT E LIGJIT, SHTOJCA NR.5.1. - POLICIA E KOSOVES;

Pércaktimi i grupit, klasave dhe koeficienteve &sht€ béré né bazé té parimit né bazé & ekuivalencés. Ky
pércaktim éshté béré duke marré pér bazé funksionet e ngjashme apo té njéjta. Né kuadér té Ligjit Neni
3 Pérkufizimet, paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 pércaktohet se * funksion i ngjashém — nénkupton njé
Sunksion té té njéjtit lloj apo pothuajse té njéjté, brenda té njéjtés organizaté buxhetore ose né njé
organizaté tjetér buxhetore, qé pérfshin té njéjtat kushte té arsimit, nivelin e pérgjegjésisé,
kompleksitetin dhe kushtet e punés”

Ne konsiderojmé se vlerésimi i Klasés dhe Koeficientit té Policisé nuk €shté béré né meényré té drejté
krahasuar me funksionet e ngjashme né institucione tjera. Pér tu siguruar trajtimi i barabarté dhe i drejté
kategorizimi i personelit policor duhet té€ shikohet né raport me ato institucione ku éshté e mundur
krahasimi si¢ jané Institucionet e Zbatimit t& Ligjit dhe ato t€ Sigurisé. Nga kéndvéshtrimi i natyrés sé
punés dhe kushteve té€ punés, konsiderojmé se Policia éshté e réndésishme té kategorizohet drejt pér aq
sa éshté e mundur né raport me Institucionet tjera. Trajtim ndryshe vérehet né Forcén e Sigurisé,
Inspektoratin Policor t€ Kosovés (IPK), Doganén, Njésiné e Inteligjencés Financiare -NIJIF,
hetues/operativ né AKK etj.

NE¢ aspektin e pozitave specifike t€ veganta dallimi éshté shumé i madh né rastin e krahasimit t€ zyrtaréve
policor me pozitat e hetuesit t& IPK-s¢€, zyrtaréve t€ doganés, ekspert né prokurori etj. Saktésisht zyrtarét
policor kryejné edhe detyra t€ hetuesit madje hetime shume mé komplekse sesa né institucionet tjera si
dhe ka zyrtar policor né cilési té ekspertit té cilét kryejné gjithashtu ekspertiza pér Prokuroriné. Pozita
té tilla né€ Polici n€ disa fusha jan€ edhe mé komplekse shembull: pozitat e hetuesit né krime kibernetike;
hetuesit e krimit té organizuar; hetuesit e krimit ekomomik dhe korrupsionit, zyrtar policor i
inteligjencés; hetuesit e veprave penale t€ terrorizimit; zyrtari policor si agjent i mbuluar; trajtues i
informatoréve, zyrtari policor ekspert financiar etj. Zyrtari Policor- Polic i larté i cili mund té jeté hetues
né bazé té projektligjit té propozuar ka koeficientin 5.9, gjersa hetuesi né IPK (inspektor me autorizime
policore) ka koeficientin 7.5 ; zyrtari hetues/operativ né AKK ka koeficinetin 9.4 dhe kryesisht merret
me hetime t€ nivelit ku kérkohet ekspertizé mé e ulét sesa e hetuesit té Policisé. Né dogané zyrtari
doganor i nivelit t& katért ka koeficientin 9.4, zyrtar doganor niveli té treté 7.8, zyrtaré doganor niveli i
dyté 7.3 dhe zyrtar doganor niveli i par€ 6.5. Né Njésiné e Inteligjencés Financiare analisti i inteligjencés
( profesional 1) ka koeficientin 9, analisti i inteligjencés i ri (profesional 2} ka koeficientin 7.2. Né Polici
shumica e analistéve t€ inteligjencés kané gradén Polic i larté do té thoté koeficientin 5.9.

Né kuadér té Institucioneve t€ Kosovés sa iu pérket gradave krahasimi mé i pérafért mund té béhet me
Forcén e Sigurisé s€ Kosovés- (FSK). Nése krahasohen Tabelat Nr. 5 Policia e Kosovés dhe Tabela Nr.
4 Forca e Sigurisé sé Kosovés vérchet dallim i konsiderueshém i trajtimit té pabarabarté té gradave.

Ky dallim éshté i theksuar nga niveli mé i ulét deri tek niveli mé i larté. Né tabelén né vazhdim jané béré
krahasimet e gradave né Polici dhe né ato té€ FSK-sé dhe dallimet né koeficient tek stafi i uniformuar
éshté shumé i madh dhe sidomos pasur parasysh kompleksitetin dhe natyrén e punés policore.



Tabela krahasimi PK & FSK sipas Ligjit pér paga

2
Gradat PK 5 5 Gradat FSK

(4] (3]

= 1=

(] Q

g | &F
Drejtori i Pérgjithshém 14.5 15 Komandanti FSK
Zévendés Drejtor i 12.8 14.5 Gjenerallejténant
Pérgjithshém
Drejtor i Departamentit 11.2 14 Gjeneralmajor
Drejtor 1 Departamentit 11.2 13 Gjeneral Brigade

{ Kolonel 10.2 12 Kolonel
' N/Kolonel P 9.2 11 N/Kolonel

Major 8.2 10 Major |
Kapiten 7.4 9 Kapiten
Toger i 8.2 Toger
Rreshter 6.4 8.2 Rreshter i Paré
Polic larté 5.9 6.1 Tetar
Polic S 5.8 Ushtar i Klasit té paré
Policin 4.5 5.6 Ushtar
Kadet policor 2 2 Kadet

Dallimi né mes gradave éshté i ndryshém jo né ményré proporcionale sipas nivelit né mes té gradave por
edhe gradat me emértime té njéjta.

Propozimi V:
Shtojca Nr. 10.6. - e Projektligjit - népunésit e shérbimit civil, népunési i administratés sé
shérbimit publik dhe népunési teknik dhe mbéshtetés.

Né kuadér té késaj kategorie pérfshiré pozitat Profesional 1, Profesional 2 dhe Profesional 3 pér shkak té
specifikave, natyrés s€ punés te stafi i Policis€ n€ kéto pozita vérehen dallime sa i pérket kategorizimit
né raport me institucionet tjera. N& kété kontekst ne mendojmé se stafi né kuadér t€ Policisé duhet té jeté
1 ranguar né nivelin e njéjté me stafin e Institucioneve tjera shembull Gjykatés dhe Prokurorisé dhe
institucioneve tjera sepse kryejné detyra té njé€jta dhe kompleksiteti i detyrave dhe pérgjegjésive g€ kané
né Polici mund té jeté shumé mé i arté se né shumé institucione.

Gjithashtu tek stafi i kategoris€ Népunés teknik dhe mbéshtetés 3 ku hyjné shumé personel i Policisé jané
kategori unike dhe veganta té cilat i ka vetém policia dhe nuk kané ndonj€ krahasim me institucione tjera
si¢ jané pozitat: Mekanik i Arméve ; Autoelektricist; Autolimaré; Automekanik; Elektricist, Mekanik;
Moler (Teknik i ngjyrosjes); Murator (Teknik i ndértimit); Teknik i Elektros pér Gjenerator; Teknik i
Makinerisé pér Gjenerator; Teknik i ngrohjes gendrore; Teknik i Zdrukthtarisé; Ujéinstalues; Zdrukthtar;
Autolarés etj. Kétyre pozitave i €shté caktuar koeficienti 3.76 dhe né bazé té krahasimit me pagat aktuale
kemi zbritje té pagés. Mendojmeé se kéto pozita nuk mund té krahasohen me pozita tjera té ngjashme né
institucione tjera sepse shumica jané specifike pér Policiné prandaj edhe ulja e koeficientit pér to
mendojmé se nuk ka bazé legale t€ arsyeshme.



Mbéshtetur né faktet e prezantuara né kété shkrese ne vlerésojmé se veprimi i Avokatit té Popullit
éshté i domosdoshém qé né pérputhje me kompetencat kushtetuese dhe ligjore t’i analizojg,
vlerésoj por edhe t’i adresojé tutje shqetésimet, vérejtjet e Sindikatés sé Policisé sé Kosovés né
raport me dyshimet qé kemi pér kushtetutshmériné e Ligjit pér Pagat né Sektorin Publik.

SINDIKATA
~SINDIKAT
SYNDICATE



